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Certificación: 100 Hrs. Académicas

Modalidad Online en vivo



Presentación 

En el entorno laboral actual, la 
seguridad no es solo una 
obligación legal, sino un pilar 
estratégico para la continuidad y 
productividad de cualquier 
empresa. Este curso ofrece un 
enfoque 100% práctico y 
normativo, diseñado para 
transformar la teoría legal en 
herramientas de gestión reales y 
aplicables. A través de 
metodologías dinámicas, análisis 
de casos reales y talleres 
interactivos, aprenderás a 
identificar riesgos, prevenir 
accidentes y liderar una cultura 
preventiva de alto impacto.
Conviértete en el líder que tu 
organización necesita para 
garantizar un entorno seguro, 
eficiente y alineado con los 
estándares exigidos por la 
SUNAFIL. ¡Asegura tu ventaja 
competitiva y transforma la 
seguridad en el motor de tu éxito 
profesional!

¡Lidera con autoridad, domina la 
normativa técnica y conviértete 
en el supervisor que garantiza 
que todos vuelvan sanos a casa!

Inicio

20
DE AGOSTO

Modalidad:
Online | EN VIVO

Horas dictadas:
20 hrs cronológicas

Frecuencia:
Martes y Jueves

Horas acreditadas:
100 hrs académicas

Horario:
8:00 p. m. a 10:00 p. m.

( Zona horaria Perú)



Objetivos

Objetivo
General

Objetivo
Específico 1

Interpretar y aplicar la 
legislación vigente de 
seguridad y salud en el 
trabajo para evitar sancio-
nes y garantizar el respaldo 
legal de la empresa.

Objetivo
Específico 2

Diseñar y ejecutar la matriz 
IPERC, liderar investigaciones 
de accidentes y ejecutar 
planes de contingencia para 
identificar peligros y contro-
lar riesgos.

Objetivo
Específico 3

Liderar e implementar una 
cultura de prevención 
activa mediante la comu-
nicación efectiva, inspec-
ciones de seguridad y la 
correcta respuesta ante
emergencias.

Capacitar al estudiante 
en la gestión, supervisión 
y aplicación práctica del 
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo, asegurando el 
cumplimiento normativo 
y la prevención eficaz de 
riesgos laborales en la
organización.

Dirigido a:
• El curso está orientado a profesionales que se 

desempeñan en las áreas de Ingeniería de las 
ramas de Higiene y Seguridad, Industrial, Civil, 
Ambiental, Minas, Química y carreras afines. Así 
como también a Supervisores, coordinadores y 
jefes de operaciones, planta,  mantenimiento, 
logística u obras civiles. Asimismo a Miembros 
del Comité o Supervisores de SST, médicos, 
enfermeros ocupacionales, consultores, 
asesores independientes, especialistas en 
Recursos Humanos y administradores. Y por 
último a estudiantes universitarios y técnicos 
de últimos ciclos, bachilleres y carreras afines.



Plan de Estudios

• Ley N. 29783: Ley de Seguridad y Salud 
en el Trabajo y sus modificatorias.

• Reglamento de la Ley de SST (D.S. N. 
005-2012-TR).

• Rol, funciones y responsabilidades del 
Supervisor de SST.

• Derechos y obligaciones de los 
trabajadores y contratistas.

• Infracciones y multas (Fiscalización 
de la SUNAFIL).

Marco Legal y Responsabilidades 
del Supervisor

Módulo 1:  

• Elaboración de Matriz Línea base
• Política y objetivos del Sistema de 

Gestión de SST.
• Elaboración y actualización del 

Reglamento Interno de SST (RISST).
• Plan y Programa Anual de Seguridad 

y Salud en el Trabajo.
• Registros obligatorios del sistema de 

gestión.
• Mapa de riesgos, señalización en el 

centro de trabajo; entre otros.

Implementación del SG-SST
Módulo 2:  

• Definiciones clave: Peligro, Riesgo, 
Consecuencia, Riesgo Residual, 
Valoración del Riesgo.

• IPERC Línea Base, IPERC específico e 
IPERC Continuo.

• Metodología para la elaboración de la 
Matriz IPERC (Identificación de 
Peligros, Evaluación de Riesgos y 
Medidas de Control).

• Jerarquía de controles: Eliminación, 
sustitución, controles de ingeniería, 
señalización y EPP.

Identificación de Peligros, Evaluación 
de Riesgos y Medidas de Control (IPERC)

Módulo 3:  

• Definiciones de incidente, accidente e 
incidente peligroso.

• Marco Legal, responsabilidades del 
empleador y Pirámide de Heinrich / 
Bird.

• Metodología de Investigación (PEPPO 
para la recolección de datos, 
herramientas de análisis causal y 
acciones preventivas y correctivas).

• Fundamentos de la Cultura de 
seguridad, Liderazgo, Just Culture y 
SBC.

Investigación de Incidentes y 
Cultura de Seguridad

Módulo 4:  

• Definiciones de Urgencia, Emergencia, 
Plan de Contingencia, Plan de 
Emergencia.

• Evaluación de amenazas y análisis de 
riesgos.

• Diseño del Plan de Preparación y 
Respuesta ante Emergencias

• Principios y Tipos de Auditoría.
• Fases de una Auditoría, Hallazgos, No 

Conformidades y Oportunidades de 
mejora.

Preparación y Respuesta ante 
Emergencias y Auditorías SST

Módulo 5:  

• Ergonomía en el puesto de trabajo 
(Ley N. 29783 y RM N. 375-2008-TR).

• Vigilancia médica ocupacional y los 
Exámenes Médicos Ocupacionales 
(EMO).

• Higiene Ocupacional: Agentes físicos, 
químicos, biológicos y ergonómicos.

• Ergonomía, estrés laboral y salud 
mental.

• Técnicas de comunicación efectiva, 
liderazgo y motivación para charlas 
de seguridad.

Salud Ocupacional y Gestión de la 
Cultura Preventiva

Módulo 6:  

Nos encontramos registrados en INDECOPI: En conformidad con la Ley Sobre el Derecho de 
Autor del Decreto Legislativo N°822, este temario se encuentra registrado en INDECOPI, por lo que 
está completa y estrictamente prohibida su réplica, copia, distribución y comercialización no 
autorizada. 



Soy un profesional que cuenta 
con una sólida trayectoria con 
más de 16 años de experiencia, 
he construido una carrera 
enfocada en trabajos de 
supervisión en campo y en la 
implementación de Sistemas de 
Gestión en Seguridad, salud 
ocupacional y medio ambiente, 
con atención en normativas 
nacionales e internacionales 
claves como ISO 45001, 
ISO 14001, ISO 9001 e ISO 37001. He 
desempeñado roles como Jefe 
de Seguridad, Salud Ocupacional 
y Medio Ambiente (SSOMA), 
Coordinador, Auditor, Entrenador 
y Docente en SSOMA.

CIP: 250973

Marco A.
Alvarado Valdivia

Especialista en
Gestión Integrada en SSOMA 
en Industrias y minería /
Entrenamiento y formación / 
Gestión en prevención de 
riesgos laborales

Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Carrera: Ingeniería de Minas
Grado: Titulado - Colegiado

Formación:

Maestría en Gestión Integral de Seguridad, 
Salud Ocupacional y Medio Ambiente 
(SSOMA) - Universidad Nacional Mayor de 
San Marcos

2020

Auditor Interno Trinorma e Interpretación en 
ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 e ISO 45001:2018

05/2017

Entrenando al Entrenador
ISEM

2025

Diplomado en Seguridad, Salud Ocupacional 
y Medio Ambiente
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

06/2017

• Entrenamiento teórico en base a los 
estándares de las unidades mineras e 
industrias.

• Entrenamiento práctico en SSOMA a todo 
nivel (AUTORIZADO y COMPETENTE).

• Cumplimiento de formación al personal a 
un 90%.

• Reducción de actividades inseguras por los 
trabajos en planta a un 50%.

Entrenador senior en (SSOMA)
Instituto de Seguridad Minera

• Encargado de proporcionar soporte al área 
en la Gestión de HSE, cumpliendo con los 
requisitos del cliente SGS a nivel 
corporativo y del proyecto de OSINERGMIN 
del Gasoducto Sur Peruano, desde la sede 
central en Lima y durante visitas de 
supervisión en Cusco.

• Responsable de la documentación de 
SSOMA en el proyecto del GSP, siguiendo 
los lineamientos del Sistema Integrado de 
Gestión en concordancia con las normas 
ISO 45001, 14001 y 9001.

Coordinador HSE
Estudios Técnicos SAS (SGS del Perú)

• Líder del área de SSOMA en el Proyecto de 
Mina Chinalco, supervisando la 
implementación del sistema de detección 
de tormentas.

• Planificar, elaborar, verificar y garantizar la 
implementación del Sistema de Gestión de 
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio 
Ambiente (SGSSOMA), capacitando al 
personal de la organización y brindando 
asesoramiento técnico en actividades de 
cumplimiento en el Sistema de Gestión.

Jefe de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (SSOMA)

Instasquelec Perú

Experiencia Laboral:



Certificado
CEO Academy

CAPACITATION AND ENGINEERING ONLINE ACADEMY S.A.C emite el presente Certificado Digital con 
validez legal, conforme a la Ley N.º 27269 (D.S. N°052-2008-PCM, 28 de mayo de 2000). Esto 
garantiza su autenticidad, integridad y verificación inmediata desde cualquier dispositivo 
mediante QR y código de verificación.

Certifícate en:
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, respaldados por AENOR.



Certificado
Internacional SIU

San Ignacio University – Miami, Florida, emite el presente Certificado Digital Internacional, en 
convenio académico con CAPACITATION AND ENGINEERING ONLINE ACADEMY S.A.C., 
garantizando su autenticidad, integridad y validez internacional.

Obtén la doble certificación internacional en:
Occupational Health and Safety Supervisor, respaldados por San 
Ignacio University, Miami Florida.



Certificado Respaldado
por el Colegio de Ingenieros

Capacitation and Engineering Online Academy S.A.C. emite el presente Certificado Digital, en el 
marco del convenio institucional con el Colegio de Ingenieros del Perú (CIP) - Consejo 
Departamental Pasco, garantizando su autenticidad, integridad y validez.

Certifícate en:
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, respaldados por el Colegio 
de Ingenieros del Perú.



¿Por qué elegir
CEO Academy?

Clases Online en vivo
Mediante Google Meet.

Resolución de Casos 
Prácticos

Aplicación de los 
contenidos en situaciones 

reales del sector.

Plataforma E-Learning 
(6 meses de acceso)

Aula virtual organizada con 
recursos adicionales y 

seguimiento de tu progreso.

Material Extra de 
Apoyo

Recursos complementarios 
que fortalecen tu

aprendizaje.

Actualización Permanente 
del Contenido

Programas alineados a ten-
dencias y normativas actuales 
para una formación vigente y 

profesional.

Soporte Administrativo
Acompañamiento para acce-

sos, uso de la plataforma y 
procesos académicos.

COLEGIO DE INGENIEROS
DEL PERÚ
CONSEJO DEPARTAMENTAL PASCO

Acreditaciones, Convenios
Internacionales y Nacionales



Respaldo 
Internacional
de AENOR

CEO Academy cuenta con un reco-
nocimiento internacional que res-
palda la calidad, solidez y confiabili-
dad de todos nuestros programas 
académicos.
Somos el primer centro de especia-
lización en el Perú en obtener la Cer-
tificación Internacional ISO 
21001:2018, junto con la ISO 9001:2015, 
ambas otorgadas por AENOR, orga-
nismo reconocido mundialmente 
por su rigor y altos estándares de 
evaluación.
Estas acreditaciones consolidan 
nuestro compromiso institucional 
con la excelencia educativa, la 
mejora continua y la implementa-
ción de procesos académicos 
alineados a normas globales que 
garantizan una formación estructu-
rada, profesional y de alto impacto.

Certificaciones
Internacionales:



Convenio
Internacional

CEO Academy mantiene un Convenio 
Internacional de Cooperación Aca-
démica con San Ignacio University 
(SIU), Miami, Florida, una institución 
licenciada por el Florida Department 
of Education y reconocida por su 
trayectoria en educación profesional 
y continua.
Este acuerdo interinstitucional forta-
lece la formación de nuestros estu-
diantes mediante el desarrollo con-
junto de programas académicos y la 
posibilidad de acceder a certificacio-
nes internacionales emitidas por SIU y 
CEO Academy, otorgando un respal-
do académico de prestigio global.
Gracias a esta alianza, nuestros parti-
cipantes amplían significativamente 
su proyección profesional, poten-
ciando su competitividad en merca-
dos nacionales e internacionales.

Acuerdo
Oficial:



Convenio
Institucional

CEO Academy mantiene un convenio 
institucional de cooperación acadé-
mica con el Colegio de Ingenieros del 
Perú (CIP), entidad representativa del 
ejercicio profesional de la ingeniería a 
nivel nacional y referente técnico en 
el país.
Este acuerdo interinstitucional forta-
lece la formación de nuestros partici-
pantes mediante acciones conjuntas 
orientadas a la actualización y espe-
cialización profesional, brindando un 
respaldo institucional que aporta 
mayor solidez y confianza al proceso 
formativo.
Gracias a esta alianza, nuestros estu-
diantes potencian su perfil profesio-
nal y mejoran su competitividad, con 
una mayor proyección y reconoci-
miento en el ámbito laboral.

Acuerdo
Oficial:

COLEGIO DE INGENIEROS
DEL PERÚ
CONSEJO DEPARTAMENTAL PASCO



Disponible en:

¡Descárgala hoy y lleva tu educación 
al siguiente nivel!

¡Accede a CEO Academy 
en cualquier momento

y lugar!



Está diseñada 
específicamente para tu 
empresa, ayudándote a 
alcanzar tus objetivos al 
definir un plan de estudio 
personalizado que elevará 
el talento de tu equipo y 
generará resultados de alto 
impacto para tu empresa.

CEO Academy
para empresas

Nuestros
Beneficios

Planes 
Corporativos

Fortalecimiento 
del perfil de tu 
equipo

Asesoría 
académica

Programas a 
medida de tu 
empresa

Certificado 
Internacional

+45
Especializaciones
Asíncronas

+55
Cursos Asíncronos

+160
Especializaciones
dictadas en vivo



Descubre nuestras
opciones de pago y 
haz realidad tus metas 

Formas de pago

934 745 017
Contamos con 
billeteras digitales:

¡Tú eliges cómo pagar! Aceptamos 
depósitos, transferencias, tarjetas 
de crédito y débito. 

Cuenta Corriente y Recaudadora 
a nombre de CAPACITATION AND 
ENGINEERING ONLINE ACADEMY 
S.A.C.

¡Exija su boleta
o factura!

Valoramos mucho su   
confianza, y para     
garantizar la transpa-
rencia en nuestros 
servicios, es funda-
mental que solicite su 
boleta o factura inme-
diatamente después 
de realizar cualquier 
pago. Este documento 
no solo confirma su 
transacción, sino que  
también protege sus 
derechos como      
consumidor.

Emitimos comprobante 
de pago electrónico sin 
recarga adicional
(boleta o factura).



Inscripciones para empresa:

Síguenos en nuestras redes:

empresas@ceoacademy.edu.pe
+51 940 510 635

Contacto:

contacto@ceoacademy.edu.pe
+51 982 521 664

CAL. German Schreiber Nro 276,  
San Isidro - Lima

https://ceoacademy.edu.pe/


