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Presentacion

Los aeropuertos operan en un entorno
de  transformacién permanente:
ampliaciones de infraestructuraq,
incorporacion de nuevas tecnologias,
cambios organizacionales,
tercerizaciobn de servicios, nuevas
exigencias regulatorias y presion
operacional creciente. En  este
contexto, muchos sistemas de gestion
fracasan no por ausencia de normas,
sino por la incapacidad de gestionar
adecuadamente el cambio.

Esta especializacion aborda la Gestion
del Cambio como eje estratégico de la
seguridad operacional aeroportuaria,
integrando los requisitos del Sistema
de Gestion de Seguridad Operacional
(SMS) y la certificacién de aerédromos
bajo los estdndares OACI y LAR AGA. El
prograoma propone una mirada
moderna y ejecutiva de la seguridad
operacional, centrada en la toma de
decisiones, la evaluacion de impactos,
la continuidad operacional y la
prevencion de riesgos derivados de
cambios técnicos, organizacionales y
operativos.

Online | EN VIVO

40 hrs cronologicas

160 hrs académicas

POSHS
eeOO

7:00 pm a 9:00 pm

3

Lunes y Miércoles

Inicio




Ll

©

Objetivos

@ Objetivo

Ob'etivo Dominar el proceso de certificacion
General

como la “linea de base” estratégica
que garantiza el cumplimiento norma-
tivo inicial y establece el marco para la
vigilancia permanente del aerédromo
Capacitar a lideres y expertos aero- bajo los esténdares LAR 139 y LAR 153.

portuarios en la gestion integral del
proceso de certificacion como eje
rector del sistema de gestion, inte-
grando el SMS de forma transversal

para liderar la gestién del cambio y la @ Objetivo

toma de decisiones basada en el ren-
dimiento operacional y normativo.

Asimismo, desarrollar competencias Implementar procesos de gestion del

para gestionar cambios organizacio- cambio para identificar y mitigar
nales, operacionales y técnicos en proactivamente los riesgos derivados
de modificaciones en la normativa,
infraestructura,  procedimientos o
estratégica del SMS, la certificacion de personal, asegurando que la seguridad
operacional no se vea comprometida
ante la evolucion del aeropuerto.

aeropuertos mediante la integracion

aerédromos y la gestidn proactiva de
riesgos operacionales.

@ Objetivo

CEOs y Ejecutivos Responsables

Personal Operativo y Gerentes de Area Formular indicadores de rendimiento
Expertos en Gestién Aeroportuaria (sPI) y metas de rendimiento (SPT)
Inspectores de Aviacion Civil (AGA) vinculados a los objetivos de seguri-
Gerentes de Seguridad Operacional dad, permitiendo que la alta direccién
(sMms) y los equipos operativos cuenten con

. métricas precisas para la toma de
Personal Clave de Aerodromos decisiones basada en datos (D3M).




Plan de Estudios

& Médulo:

Fundamentos de la Seguridad y el
Negocio Aeroportuario

® Gobernanza Global: El rol de la OACI,
el SRVSOP y las reglas de juego
regionales (LAR 139/153).

¢ El Dilema del CEO: Como equilibrar la
Produccién (eficiencia) con la
Proteccion (seguridad) para la
sostenibilidad del aeropuerto.

¢ La Certificacion como Activo:
Entender el certificado no como un
trdmite, sino como la “linea de base”
de calidad operativa.

¢ Responsabilidad y Rendicion de
Cuentas: Qué significa legalmente ser
el Ejecutivo Responsable (AE).

& Médulo 3:

Inspeccion y Validacioén Practica

* Metodologia de la Inspeccién: Qué
busca un inspector de la AAC y como
prepararse para la visita en terreno.

e Verificacion de Infraestructura y
Servicios: Pistas, ayudas visuales,
servicios de emergencia (SEl) y
control de fauna.

* El SMS en Accion: Verificacion
prdctica de la cultura de seguridad y
la presencia del Gerente de SMS.

* Gestion de Hallazgos
(constataciones): Clasificacion de
discrepancias y medidas de
mitigacion inmediatas.

¢ El Informe Final: Estructura y base
para el Plan de Medidas Correctivas
(PMC).

& Médulo 5:

El Factor Humano y la Politica de
Seguridad

¢ Politica de Seguridad Operacional:
Requisitos del LAR 153 y la firma
obligatoria del AE.

e Cultura Justa (Just Culture):
Diferencia entre error humano,
negligencia y actos dolosos para
fomentar el reporte.

¢ Liderazgo de la Administracion:
Coémo el respaldo de la gerencia
influye en el personal de primera
linea.

e Estructura Organizacional: Roles del
Gerente de SMS y los Comités de
Seguridad (SRB/SAG).

* Documentacion del SMS: El Manual
SMS (SMSM) y su relacién con el MA.

& Médulo7:
Aseguramiento y Medicién del Exito

* El Ciclo de Aseguramiento: Verificar
que los controles de riesgo realmente
funcionan.

¢ Introduccion a SPly SPT: Indicadores
y metas como “termoémetro” de la
salud del sistema.

¢ Auditorias Internas: Metodologia
para evaluar la eficacia propia frente
a los reglamentos LAR.

¢ Evaluacion de Mitigaciones: Cudndo
ajustar la estrategia si el riesgo no
disminuye.

* Mejora Continua: Convertir las
lecciones aprendidas en excelencia
operativa.

& Médulo 9:

Métricas y Toma de Decisiones
(D3M)

¢ Jerarquia de Medicién: Diferencia
entre objetivos, indicadores (SPI) y
metas (SPT).

¢ Indicadores Proactivos vs. Reactivos:
Medir procesos (instruccién) vs.
sucesos (accidentes).

* Tableros de Control (Dashboards):
Cbémo presentar datos a los CEOs
para una visualizacién rapida del
riesgo.

e Activadores de Seguridad (Triggers):
Niveles de alerta que disparan
acciones correctivas automaticas.

* Optimizacion de Recursos: Usar los
datos para decidir donde invertir el
presupuesto de seguridad.

& Médulo 11:

Gestion del Cambio y la Teoria del
Gatopardo

* Objetivo.

* Normativas vigentes.

* Alta Gerencia como promotora de la
Seguridad.

¢ La Teoria del Gatopardo en la
industria aeroportuaria.

* Cambios mayores permanentes
(modificaciones estructurales o
funcionales que alteran de forma
definitiva el entorno aeroportuario).

* Cambios mayores temporales
(modificaciones que afectan
significativamente las operaciones,
pero por un periodo limitado).

® Visidon concluyente.

& Médulo13:

Caso Practico. Accidente de Avia-
cion N.° 008-2022

* Objetivo.

® Vinculacién con la Gestiéon del
Cambio.

¢ Informacion factual.

* Antecedentes del Vuelo.

® Lesiones a Personas.

° Dafos a la Aeronave.

¢ Informacién sobre el Personal.

¢ Informacion sobre la Aeronave.

¢ Informacién Meteorolégica.

* Ayudas a la Navegacion.

e Comunicaciones.

* Visiébn concluyente.

& Médulo15:

Caso Prdctico. Accidente de Avia-
cion N.° 008-2022

* Objetivo.

® Conclusiones del informe.

® Constataciones.

* Posible Causa y Factores
Contribuyentes.

® Visién concluyente

& Médulo17:

Caso Practico. Incidente Grave
A320-233 [ Bell 212

* Objetivo.

* Vinculacion con la Gestiéon del
Cambio.

¢ Informacion factual.

® Historia del vuelo.

¢ Informacion sobre las aeronaves.

¢ Informacién Meteorolégica.

* Ayudas para la navegacion.

e Comunicaciones.

¢ Informacion de aerédromo.

* Visidn concluyente.

& Médulo19:

Caso Practico. Incidente Grave
A320-233 [ Bell 212

* Objetivo.

® Conclusiones del informe.

e Causa(s) probable(s).

* Factores Contribuyentes del
accidente.

e Categoria de ocurrencia (ADREP).

* Visidn concluyente.

& Médulo 2:

El Manual de Aerédromo (MA) y el
Inicio del Proceso

* Fases 1y 2 del Proceso: Desde la
expresion de interés hasta la solicitud
formal del certificado.

* El MA como Herramienta Legal: Su
valor como medio de prueba ante
incidentes y auditorias.

* Arquitectura del Manual: Estructura
clave segln el Apéndice 5 del LAR 139.

* Diagnéstico Inicial (Gap Analysis):
Cbémo medir qué nos falta para
cumplir antes de que llegue la
autoridad.

* Integracion del SMS en el MA: Como
“vive” el sistema de gestion dentro de
los procedimientos escritos

& Médulo 4:

Vida después del Certificado y
Vigilancia Permanente

* El Acto de Otorgamiento: Anatomia
del certificado y sus condiciones
operacionales (avién critico,
categoria SEI).

* Publicacion en la AIP: Colaboracion
con el servicio de informacion
aerondutica y publicacion de
limitaciones.

* Vigilancia Permanente: La filosofia de
supervisidon continua y preventiva de
la autoridad.

* Obligaciones del Titular: Notificacién
de cambios y reporte de reemplazos
de personal clave.

* Riesgos Juridicos: Causas de
suspension o revocacion del
certificado.

& Médulo 6:

Gestion de Riesgos (SRM) - Proacti-
vidad en la Préactica

* Concepto de SRM: Proceso
sistematico de identificacién de
peligros y evaluacion de riesgos.

* Fuentes de Datos: Sistemas de
reporte voluntario, auditorias e
inspecciones.

* La Matriz de Riesgos: Evaluacion de
probabilidad y gravedad bajo
criterios técnicos.

* Estrategias de Mitigacion: Como
decidir si evitar, reducir o segregar el
riesgo.

* SRM y Terceros: Gestidn de riesgos
introducidos por contratistas y
servicios de plataforma.

& Médulo 8:

Gestién del Cambio (MOC) - Evolu-
cion Segura

* Activadores del Cambio (Triggers):
Cudndo es obligatorio realizar un
estudio de seguridad (nueva
infraestructura, tecnologia, personol).

* Metodologia de Evaluacion ante el
Cambio: Pasos para definir el cambio
e identificar nuevos peligros.

* Impacto en la Certificacion: Cambios
que invalidan el certificado actual y
requieren enmiendas ante la AAC.

* Gestion de Interfaces: Coordinacion
con usuarios, aerolineas y control de
trdnsito aéreo ante obras.

* Responsabilidad Ejecutiva en la
Transicion: La firma del plan de
cambio y la asignacion de recursos.

& Médulo 10:

Promocion, Cultura y Comunica-
cion

* Desarrollo de Cultura Positiva:
Habilitadores e inhabilitadores de la
madurez del sistema.

* Capacitacion Adaptada: Diserio de
programas segun el puesto, desde el
AE hasta el administrativo.

* Estrategias de Comunicacion:
Medios oficiales para difundir
informacion critica y cambios
operacionales.

* El Ciclo de Retroalimentacion: La
importancia de informar a los
empleados qué se hizo con sus
reportes.

e Lecciones Aprendidas: Transformar
incidentes en material de ensefianza
para prevenir repeticiones.

& Médulo12:

Equipo Colaborativo de Seguridad
Operacional (CST)

* Objetivo.

* Proposito.

* Alineacidn con los principios de
gestion de la seguridad operacional
de OACI.

* Estructura y Liderazgo del CST.

* Colaboracion entre el RASG-PA de la
OACI vy los CST locales.

& Médulo14:

Caso Practico. Accidente de Avia-
cion N.° 008-2022

* Objetivo.

* Andlisis.

* Operaciones Terrestres.

® Operaciéon aérea - Fase de despegue.

* Mantenimiento de aeronaves y
equipos.

* Visién concluyente.

& Médulo16:

Caso Practico. Accidente de Avia-
cion N.° 008-2022

* Objetivo.

* Recomendaciones de Seguridad
Operacional.

* A la Direccion General de Aerondutica
Civil.

* A Lima Airport Partners S.R.L. - LAP.

* A la Corporacién Peruana de
Aeropuertos y Aviacion Comercial S.A.
- CORPAC.

* A LATAM Airlines Perd S.A.

* Visidon concluyente.

& Médulo18:

Caso Practico. Incidente Grave
A320-233 [ Bell 212

* Objetivo.

e Andlisis.

* Aspectos operacionales aeronave A.
* Aspectos operacionales aeronave B.
e Transito aéreo.

® Bow-Tie.

* Vision concluyente.

& Médulo 20:

Caso Practico. Incidente Grave
A320-233 [ Bell 212

* Objetivo.

®* Recomendaciones de Seguridad
Operacional.

® Acciones de Seguridad Operacional
(ASO).

* Categoria de ocurrencia (ADREP).

* Visidon concluyente del Programa.




Richar F.

CIV:149109

Especialista en

Consultor e instructor interna-
cional con mas de 15 afios de
experiencia en gestion de
seguridad operacional en la
pista, Global Report Format
(GRF), Runway Safety Team
(RST) y mantenimiento de pa-
vimentos. Conocimiento en los
Anexos OACI y las Advisory Cir-
culars de la Federal Aviation
Administration (FAA).

Ingeniero civil con maestria en
gerencia de RR.HH,, diplomado
en capacitacidon docente vy
seguridad ejecutiva de la avia-
cién. Instructor Trainair PLUS
OACI. Certificacion IATA en
“Factores Humanos en la Avia-
cién”. Experiencia en operacio-
nes, mantenimiento y certifi-
cacion de aerédromos. Amplio
conocimiento de la industria
aerondutica a nivel ministerial,
en autoridades aeronduticas, y
con operadores publicos y pri-
vados. Participacidn en ins-
pecciones (AGA) en mads de
sesenta (60) aerédromos de
América Latina. Certificacién
SARSYS-ASFT en operacion de
equipos de medicion de fric-
cion continua (CFME).

Formacion:

Universidad Nacional Experimental
Politécnica de la Fuerza Armada
Carrera: Ingenieria Civil

Grado: Titulado - Colegiado

2022

Instructor Trainair Plus OAC - Centro de
Instruccion, Perfeccionamiento y Experi-
mentacién (CIPE) ANAC | Buenos Aires,
Argentina

2013

Maestria en Gestion de Recursos Humanos /
Administracion de Personal - Universidad
Nacional Experimental Politécnica de la
Fuerza Armada

2019

Diplomado Ejecutivo en Seguridad de la
Aviacioén, Area de Aeropuertos y Aerondutica
(Operaciones y Mantenimientos [AVSEC/S-
MS) - ITAérea Aeronautical Business
School

Experiencia Laboral:

Centro de Instruccion, Perfeccionamiento y
Experimentacion (CIPE), ANAC - Argentina

Docente

e Curso “Implementacién del Formato Global
de Reporte (GRF)” para el Sistema Nacional
de Aeropuertos (SNA) de la Republica Argen-
tina.

Aeropuertos Argentina

Experto en Pavimentos

» Promotor en el desarrollo, capacitacion y
asistencia técnica de los treinta y cinco (35)
planes de mantenimiento de pavimentos.

Universidad Provincial de Ezeiza

Promotor

» Creador y promotor junto con la Universidad
Provincial de Ezeiza del primer Curso (nivel

posgrado) "Aerédromos, Pistas y SMS" 76
horas en linea.

Universidad de Panama
Promotor
» Programa especializado en Gestion de

Operaciones, Seguridad, Mantenimiento y
Servicios Aeroportuarios.

DGAC Bolivia
Conferencista | Docente
» Conferencista y Docente para la DGAC Bolivia
en “Seguridad Operacional en la Pista”, con-
juntamente con “El Formato Global de Repor-
te (GRF) su importancia e implementacioén en
Bolivia”
Universidad Nacional Auténoma de Honduras
Conferencista | Docente

» Conferencista y Docente en “Trascendencia
de los Pavimentos Aeroportuarios”



Vanessa M.

Especialista en

Abogada especializada en
Derecho Aerondutico e Ins-
pectora Gubernamental de
Seguridad Operacional
GSI-AGA, con mas de 12
afnos de experiencia en ges-
tion aeroportuaria y seguri-
dad operacional. Ha ocupa-
do cargos clave en la ANAC,
incluyendo la Coordinacién
General de SMS de las
cuatro regiones  aéreas
argentinas y la inspeccion
gubernamental en procesos
de certificacién de aerddro-
mos bajo estndares nacio-
nales e internacionales.

Cuenta ademds con expe-
riencia como Jefa de Aero-
puerto Internacional con
servicios de control de tran-
sito aéreo, liderando proce-
sos vinculados a andlisis de
riesgos, planes de obras, co-
mités de seguridad opera-
cional, prevencidon del peli-
gro por fauna, planes de
emergencia y certificacion
aeroportuaria.

Formacion:

Universidad Nacional de Rosario (UNR)
Carrera: Abogada
Grado: Titulada - Colegiada

2022
Posgrado en Derecho Aerondutico
Universidad Catoélica de Argentina

2019

Inspectora Gubernamental de Seguridad
Operacional de Aerédromos

Centro de Instruccion, Perfeccionamiento y
Experimentacién (CIPE)

2019

Licencia Aerondutica de Jefe de Aeropuerto
Controlado

Centro de Instruccion, Perfeccionamiento y
Experimentacién (CIPE)

Experiencia Laboral:

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
COORDINADORA GENERAL DE SMS - DGIYSA

* A cargo de la Coordinacién General en SMS
de las 4 regiones aéreas argentinas (DRNO,
DRSU, DRNE, DRCE).

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL

COORDINADORA REGIONAL DE SEGURIDAD
OPERACIONAL DGIYSA

* A cargo de las cuatro coordinaciones regio-
nales (DRNO, DRCE, DRNO, DRSU) en todos los
temas relativos a la GESTION DE LA SEGURIDAD
OPERACIONAL.

* A cargo de la coordinacion regional de la
DRCE ADMINISTRACION NACIONAL » DE AVIA-
CION CIVIL.

* Gestion de temas inherentes a SAFETY de los
aeropuertos de la Region Centro de ANAC
2024/2025.

Responsable de la supervision y aceptacion
de los andlisis de riesgo, planes de obras,
manuales de seguridad operacional de la
Region Aérea Centro (DRCE) , inspeccién y
supervision de aerédromos para garantizar el
cumplimiento de las normativas de seguri-
dad operacional.

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL

INSPECTORA GUBERNAMENTAL DE SEGURIDAD
OPERACIONAL GSI_AGA-CERTIFICACIONES DE

AERODROMOS

* Participacion como inspectora gubernamen-
tal de seguridad operacional en la certifica-
cidn de aeropuertos conforme a los estdnda-
res nacionales e internacionales de seguri-
dad operacional.

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
AUTORIDAD AERONAUTICA LOCAL- JEFA DE

AEROPUERTO INTERNACIONAL CON SERVICIOS

DE CONTROL DE TRANSITO AEREO (Autoridad
Aeronautica del Aeropuerto Internacional
Rosario "Islas Malvinas” (ROS-SAAR)

» Durante la gestion se rehabilitaron TWY Ay B,
se duplico la APN COMERCIAL, se construyo
una nueva APN aviacidn general, se reahilita-
ron losas de RWY, se construyd el nuevo
edificio SSEl, se comenzd la construccion de la
nueva terminal y se Certifico el Aeropuerto.

* Rol clave en el desarrollo y aplicacion de
politicas para la mejora de la seguridad y
eficiencia en el aeropuerto.

» Responsable de la supervisién y aceptaciéon
de los andlisis de riesgo, planes de obras,
inspeccion y supervision del aerédromo para
garantizar el cumplimiento de las normativas
de seguridad operacional.

* Presidencia de los comités de seguridad
operacional, prevencién del peligro por fauna,
facilitacion, extraordinarios etc. Planes de
Emergenciaq, realizacion y puesta en prdctica.

* Provedora del servicio de gestion del riesgo
por fauna.



CEO Academy

Especialista en Gestion del Cambio y Seguridad Operacional
Aeroportuaria - Implementacion Estratégica del SMS'y;C

Aerédromos en Entornos de Transformacion, respaldados por AENOR: <
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CAPACITATION AND ENGINEERING ONLINE ACADEMY S.A.C emite el presente con
validez legal, conforme a la . Esto
garantiza su autenticidad, integridad y verificacion inmediata desde cualquier dispositivo
mediante QR y codigo de verificacion.
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Internacional SIU

Airport Change Management and Operational Safety — Strategic Implementa-
tion of SMS and Aerodrome Certification in Transformation Environments, res=, |
paldados por San Ignacio University, Miami Florida.

SAN IGNACIO c-o
UNIVERSITY =

MIAMI, FL ACADEMY

This is to certify that
ANGELLO SALVATORE BLANCAS VOGT

Has successfully completed the academic requirements of the Continuing Education Unit (CEU)
CEU - Airport Change Management and Operational Safety - Strategic
Implementation of SMS and Aerodrome Certification in Transformation
Environments
with a total duration of — academic hours, demonstrating technical competence,

professional commitment, and mastery of the contents covered in the curriculum.

Miami - Florida | November, 2025
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Rafael Pineyro
2 Director, San Ignacia Unk

emite el presente Certificado Digital Internacional, en
convenio académico con

garantizando su autenticidad, integridad y validez internacional.
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Respaldado
por el Colegio de Ingenieros

Gestion del Cambio y Seguridad Operacional Aeroportuaria - Implementacion
Estratégica del SMS y Certificacion de Aerodromos en Entornos de Transforma-

cién, respaldados por el Colegio de Ingenieros del Perq.

COLEGIQ DE INGENIEROS
DEL PERU
CONSEID DEPARTAMENTAL PASCO

Certifica a:

Con el reconocimisnto de Especialista en:

Gestion del Cambio y Seguridad Operacional Aeroportuaria

Implementacion Estratégica del SMS y Certificacion de Aerédromeos en
Entornos de Transformacion

Impartido por Capacitation and Engineering Online Academy, con convenio y
respaldo del Colegio de Ingenieros del Per( (CIP), y una duracion de 160 horas
académicas.

A 71 MNEER),
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emite el presente Certificado Digital, en el

marco del convenio institucional con el
garantizando su autenticidad, integridad y validez.




éPor quée elegir

&

Clases Online en vivo Soporte Administrativo
Mediante Google Meet. Acompafiamiento para acce-
sos, uso de la plataforma y
procesos académicos.

Resolucion de Casos Plataforma E-Learning

Practicos (6 meses de acceso)

Aplicacion de los Aula virtual organizada con
contenidos en situaciones recursos adicionales y

reales del sector. seguimiento de tu progreso.

=) &

Material Extra de Actualizacion Permanente
Apoyo del Contenido
Programas alineados a ten-
dencias y normativas actuales
para una formaciéon vigente y
profesional.

Recursos complementarios
que fortalecen tu
aprendizaje.

&

Acreditaciones, Convenios
Internacionales y Nacionales

AENOR g AENOR AN 1onacio  MEMINER | COLEGIO DE INGENIEROS
- A X ;: CDOEIIS-EJPOEDSFHRTAMENTALPASCO
MIAMI, FL <
CE——




Respaldo
Internacional
de

Certificaciones
Internacionales:
AENOR
ORGANIZACIONES GESTION
EDUCATIVAS DE LA CALIDAD
UNE-IS0 21001 =0 9001

CEO Academy cuenta con un reco-
nocimiento .internacional que res-
palda la calidad, solidez y confiabili-
dad de todos nuestros programas
académicos.

Somos el primer centro de especia-
lizacion en el Perl en obtener la Cer-
tificacion Internacional ISO
21001:2018, junto con la ISO 9001:2015,
ambas otorgadas por AENOR, orga-
nismo reconocido mundialmente
por su rigor y altos estdndares de
evaluacion.

Estas acreditaciones consolidan
nuestro compromiso institucional
con la excelencia educativa, la
mejora continua y la implementa-
cibn de procesos académicos
alineados a normas globales que
garantizan una formacién estructu-
rada, profesional y de alto impacto.
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AENOR ™%

Certificado del Sistema de Gestidn para
Organizaciones Educativas

AENOR

Cartificado del
Sistema de Gestion de la Calidad
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convenio
Internacional

Acuerdo
Oficial:

SAN IGNACIO
UNIVERSITY

MIAMI, FL

CEO Academy mantiene un Convenio
Internacional de Cooperacion Aca-
démica con San Ignacio University
(Slu), Miami, Florida, una institucién
licenciada por el Florida Department
of Education y reconocida por su
trayectoria en educacién profesional
y continua.

Este acuerdo interinstitucional forta-
lece la formacién de nuestros estu-
diantes mediante el desarrollo con-
junto de programas académicos y la
posibilidad de acceder a certificacio-
nes internacionales emitidas por SIU y
CEO Academy, otorgando un respal-
do académico de prestigio global.
Gracias a esta alianza, nuestros parti-
cipantes amplian significativamente
su proyeccién profesional, poten-
ciando su competitividad en merca-
dos nacionales e internacionales.

S

SAM TGHACIO
LNIVERSITY
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Cconvenio
Institucionadl

Acuerdo
Oficial:

COLEGIO DE INGENIEROS
DEL PERU

CONSEJO DEPARTAMENTAL PASCO

CEO Academy mantiene un convenio
institucional de cooperacién acadé-
mica con el Colegio de Ingenieros del
Pera (CIP), entidad representativa del
ejercicio profesional de la ingenieria a
nivel nacional y referente técnico en
el pais.

Este acuerdo interinstitucional forta-
lece la formacién de nuestros partici-
pantes mediante acciones conjuntas
orientadas a la actualizacion y espe-
cializacién profesional, brindando un
respaldo institucional que aporta
mayor solidez y confianza al proceso
formativo.

Gracias a esta alianza, nuestros estu-
diantes potencian su perfil profesio-
nal y mejoran su competitividad, con
una mMayor proyeccion y reconoci-
miento en el Gmbito laboral.

DECLARACKSN DE COOPERACKD
FARA EL DESARRCLLE DE PROGR
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CEO Academy

Estd disenada
especificamente para tu
empresa, ayudandote a
alcanzar tus objetivos al
definir un plan de estudio
personalizado que elevard
el talento de tu equipo y
generard resultados de alto
impacto para tu empresa.

Nuestros
Beneficios

Programas a
medida de tu
empresa

Planes
Corporativos

Fortalecimiento
del perfil de tu
equipo

Asesoria
académica

Certificado
Internacional

Especializaciones
dictadas en vivo

Especializaciones
Asincronas

Cursos Asincronos
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Descubre nuestras

y
haz realidad tus metas

iTa eliges como pagar! Aceptamos
depdsitos, transferencias, tarjetas
de crédito y débito.

Cuenta Corriente y Recaudadora
a nombre de CAPACITATION AND
ENGINEERING ONLINE ACADEMY
S.A.C.

BBVA >BCP>

] Interbank

E,;Scotlabank

Contamos con
billeteras digitales:

934 745 O'I7

Emitimos comprobante
de pago electronico sin
recarga adicional
(boleta o factura).

—
VISA @mu‘




CeO

Contacto:

+51 982 521 664
contacto@ceoacademy.edu.pe

CAL. German Schreiber Nro 276,
San Isidro - Lima

https://ceoacademy.edu.pe/

Inscripciones para empresa:
+51 940 510 635

empresas@ceoacademy.edu.pe

Siguenos en

in @ £ 4 ©



