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Especializacion

Gestion de Mantenimiento de Equi-
pos e Infraestructura Hospitalaria
con Tecnologias Emergentes
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Presentacion

La especializacidon responde a la
necesidad actual de optimizar la
disponibilidad, seguridad y vida util
de los activos hospitalarios. El
programa aborda la gestion del
mantenimiento desde un enfoque
técnico, normativo y aplicado,
integrando herramientas de
planificacion, control, indicadores,
metrologia, Business Intelligence,
machine learning e inteligencia
artificial.

A través de sus moddulos, el
participante desarrollard criterios
para gestionar equipos médicos,
infraestructura hospitalaria y
recursos de mantenimiento de
manera eficiente, segura y
orientada a la mejora continua.

Asimismo, la especializacion
fortalece la capacidad de andlisis
para la toma de decisiones en
entornos hospitalarios, permitiendo
implementar estrategias de
mantenimiento preventivo,
predictivo y correctivo, reducir
riesgos operativos, mejorar la
trazabilidad de los procesos vy
contribuir a la continuidad de los
servicios de salud.

Online | EN VIVO

30 hrs cronoldgicas

120 hrs académicas
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7:00 pm a 10:00 pm
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Objetivos

Objetivo
General

Fortalecer las competencias
técnicas para gestionar el
mantenimiento de equipos e
infraestructura  hospitalaria
mediante normas, herra-
mientas de gestion y tecnolo-

gias emergentes.

Ingenieros biomédicos, electronicos,
mecdnicos, electromecdnicos e industriales.
Profesionales y técnicos de mantenimiento
hospitalario.

Responsables de gestion de activos,
infraestructura y equipamiento médico.
Personal de establecimientos de salud
vinculado a mantenimiento y operaciones.
Estudiantes de carreras de ingenieriq,
tecnologia médica y afines.
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Objetivo

Reconocer normas, criterios
y procesos aplicados a la
gestion del ciclo de vida de
activos hospitalarios.

Objetivo

Aplicar herramientas para la
planificacion, ejecucion,
control y evaluacién del
mantenimiento hospitalario.

Objetivo

Identificar aplicaciones de
Business Intelligence, machi-
ne learning e inteligencia
artificial en la gestion del
mantenimiento.
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Plan de Estudios

& Maédulo:

Normas aplicadas a la gestion del
ciclo de vida del activo

* El ciclo de vida del activo.

* Normas ISO para la gestidon de
activos.

* Normas IEC para la gestidon de
activos.

®* Recomendaciones de entidades
internacionales.

* Normas locales para la gestidn del
mantenimiento.

& Mébdulo 3:
Planificacion del mantenimiento

¢ Planificacion del mantenimiento de
activos hospitalarios.

¢ Planificacion de los recursos
humanos.

¢ Planificacion de los medios fisicos.

* Planificacién del recurso
presupuestal.

® Calendarizacién del mantenimiento.

& Médulo 5:
Reposicion y baja del activo

® Conceptos de vida atil y
obsolescencia técnica.

* Criterios para la reposicion de un bien
tecnoldgico.

* Baja y disposicién final de bienes
tecnoldgicos.

* Andlisis costo-beneficio para
determinar la reposicion.

® Casos de aplicacion.

& Médulo7:

Gestion de mantenimiento de
infraestructura

* Inventario de infraestructura
hospitalaria.

¢ Planificacién de los recursos para la
ejecucidn del programa de
mantenimiento.

® Programacién del mantenimiento de
infraestructura.

® Ejecucion del mantenimiento de
infraestructura.

& Médulo 9:

Machine learning aplicado a la
gestion de mantenimiento

¢ Introduccidén a Python y uso de
Google Colab.

® Conjunto de datos de
mantenimiento.

* Creacion de datos sintéticos para
mantenimiento.

¢ Aplicacién de algoritmos de regresion
para mantenimiento.

e Aplicacién de algoritmos de
clasificacién para mantenimiento.

& Médulo 2:
Gestion de inventario de activos

e Sistemas informaticos para la gestidn
de inventarios.

* Taxonomia de activos e inventario de
equipamiento médico.

* Inventario de equipamiento
electromecanico.

* Registro de alta y baja del activo.

& Médulo 4:
Ejecucion del mantenimiento

® Generacidn de 6rdenes de trabajo de
mantenimiento.

* Gestidn de 6rdenes de trabajo de
mantenimiento.

¢ Elaboracion de términos de
referencia para los servicios de
mantenimiento.

* Elaboracion de especificaciones
técnicas para materiales y repuestos.

& Médulo 6:

Verificacion metrolégica del activo

* Conceptos de metrologia.

* Metrologia aplicada a equipos
médicos.

* Instrumentos para la verificacion
metroldgica del equipamiento
biomédico.

* Protocolos de verificacion del
equipamiento biomédico.

* Ejemplos de aplicacién.

& Médulo 8:

Gestion de indicadores de mante-

nimiento

* Datos en la gestion del
mantenimiento.

* Tratamiento de datos en la gestidn
del mantenimiento.

® Bases de datos para mantenimiento.

* Indicadores de mantenimiento de
equipos e infraestructura hospitalaria.

*® Business Intelligence.

& Médulo10:

Inteligencia artificial para la ges-

tion de mantenimiento

* Tipos de problemas de
mantenimiento.

* Evolucién del mantenimiento.

* Fundamentos de inteligencia
artificial.

* Inteligencia artificial generativa para
mantenimiento.

* Aplicaciones de inteligencia artificial
para la gestidn de mantenimiento.



EduardoF.

CIP: 111662

Especialista en

Ingeniero Mecdnico colegiado,
con maestria en Ingenieria
Biomédica y una trayectoria
destacada como funcionario y
consultor en gestion de equipa-
miento hospitalario y manteni-
miento de equipos e infraestruc-
tura hospitalaria.

Mi experiencia incluye la elabo-
racién de normativa técnica de
alcance nacional para garantizar
la eficiencia y calidad en estos
dmbitos criticos de la salud. En el
dmbito académico, he liderado
proyectos de investigacion res-
paldados por instituciones tanto
nacionales como extranjeras, lo
que me ha permitido contribuir
significativamente al avance del
conocimiento en ingenieria bio-
médica.

Ademads, he sido un defensor
activo de la divulgacion cientifica,
participando en conferencias,
cursos de posgrado y colabo-
rando en publicaciones
cientificas y en la obtencion

de patentes de invencion.

Mi compromiso es continuar
aportando al desarrollo y mejora
de la infraestructura y tecnologia
hospitalaria, asi como seguir
promoviendo la investigacion y
la innovacion

en este campo.

Formacion:

Universidad Nacional de Ingenieria (UNI)
Carrera: Ingenieria Mecdnica

Grado: Titulado - Colegiado

2006 - 2008

Maestria en Ingenieria Biomédica
Universidad Politécnica de Milan

2023

Gestion de Proyectos Hospitalarios Bajo la
Metodologia BIM - Instituto Superior San
Ignacio de Loyola

2017

Gestion del Mantenimiento Hospitalario,
Planificacion y Gestion de Proyectos -
ESSALUD

Experiencia Laboral:

ESSALUD

Sub Gerente de Equipamiento y Compo-

nentes Complementarios

» Funciones Desarrolladas:
> Responsable de la gestion para la
adquisicién, instalacion y ejecucion del
equipamiento hospitalario incluido en los
Proyectos de Inversion, Inversiones IOARR y
otros gastos de capital en EsSalud.

Sub Gerente de Mantenimiento

* Funciones Desarrolladas:
> Responsable de la gestion del
mantenimiento hospitalario en EsSalud,
abarcando equipos biomédicos, equipos
electromecdnicos, instalaciones
electromecdnicas e infraestructura
hospitalaria.

Jefe de Division

* Funciones Desarrolladas:
> Elaboracién de normativa técnica de
gestion de mantenimiento institucional y
de informes técnicos y de gestion para la
Subgerencia de Mantenimiento. Encargado
de la Subgerencia de Mantenimiento y de
la Subgerencia de Equipamiento y Equipos
Complementarios.

Especialista Consultor

» Funciones Desarrolladas:
> Elaboracion de normativa técnica de
gestion de mantenimiento institucional.
Supervision y control de la gestion de
mantenimiento hospitalario en los
establecimientos de salud de la Zona
Norte.

Universidad de Lima
Docente e Investigador

> Docente de los cursos: Maquinas e
Instrumentos y Automatizacién Industrial.

> Investigador en proyectos de
Instrumentacién Biomédica y
Rehabilitacion.

Pontificia Universidad Catélica del Peri
Docente e Investigador

> Docente de los cursos de Posgrado:
Instrumentacién Biomédica, Toépicos en
Biomecdnica y Biomateriales, Gestion de
Bienes y Riesgos de Recursos Tecnologicos
en Salud.

> Investigador en Proyectos de Ingenieria
Biomédica y asesor de Tesis.



tura Hospitalaria con Tecnologias Emergentes, resp¢
AENOR.

Certifico a:

ANGELLO SALVATORES BLANCAS VOGT

M= de DNI, TEEEE398

Ccédigo de verllicacldn: xaodt456
Fecha de iniclo: 24 de Abril de

Fecha de fim 1 urle d
Certificacion horas académicas

CAPACITATION AND ENGINEERING ONLINE ACADEMY S.A.C emite el presente con
validez legal, conforme a la . Esto
garantiza su autenticidad, integridad y verificacion inmediata desde cualquier dispositivo
mediante QR y codigo de verificacion.
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Internacional SIU

Maintenance Management of Hospital Equipment and infrastructure

with Emerging Technologies, respaldados por San Ignacio University, ‘ Y
Miami Florida. o

y/ .

ANGELLO SALVATORE BLANCAS VOGT

)

SAN IGNACIO CEO
UNIVERSITY

MIAMI, FL ACADEMY

This is to certify that

Has successfully completed the academic requirements of the Continuing Education Unit (CEU)

Maintenance Management of Hospital Equipment
and Infrastructure with Emerging Technologies

with a total duration of --- academic hours, demonstrating technical competence,

professional commitment, and mastery of the contents covered in the curriculum.

Miami - Florida | November, 2025

=)

Rafael P-incyru

emite el presente Certificado Digital Internacional, en
convenio académico con

garantizando su autenticidad, integridad y validez internacional.
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Respaldado
por el Colegio de Ingenieros

Especialista en Gestion de Mantenimiento de Equipos e Infraestruc-
tura Hospitalaria con Tecnologias Emergentes, respaldados por el
Colegio de Ingenieros del Pera.

¥, | COLEGIO DE INGENIEROS

DEL PERU
CONSEJO DEPARTAMENTAL PASCO

Certifica a:

Con el reconocimiento de Especialista en:
Gestion de Mantenimiento de Equipos e Infraestruc-
tura Hospitalaria con Tecnologias Emergentes

Impartido por Capacitation and Engineering Online Academy, con convenio y
respaldo del Colegio de Ingenieros del Perd (CIP), y una duracion de 120 horas
académicas.
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vicy. Ingy. Juan R Crlisg
Decado del CIP - Sede Pa.
CIP: 103126

" Gereme General

CIP: 12264 o, J—‘c.

emite el presente Certificado Digital, en el

marco del convenio institucional con el
garantizando su autenticidad, integridad y validez.



éPor quée elegir
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Clases Online en vivo Soporte Administrativo
Mediante Google Meet. Acompafiamiento para acce-
sos, uso de la plataforma y
procesos académicos.

Resolucion de Casos Plataforma E-Learning

Practicos (6 meses de acceso)

Aplicacion de los Aula virtual organizada con
contenidos en situaciones recursos adicionales y

reales del sector. seguimiento de tu progreso.
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Material Extra de Actualizacion Permanente
Apoyo del Contenido
Programas alineados a ten-
dencias y normativas actuales
para una formaciéon vigente y
profesional.

Recursos complementarios
que fortalecen tu
aprendizaje.

&

Acreditaciones, Convenios
Internacionales y Nacionales

AENOR g AENOR AN 1onacio  MEMINER | COLEGIO DE INGENIEROS
- A X ;: CDOEIIS-EJPOEDSFHRTAMENTALPASCO
MIAMI, FL <
CE——




Respaldo
Internacional
de

Certificaciones
Internacionales:
AENOR
ORGANIZACIONES GESTION
EDUCATIVAS DE LA CALIDAD
UNE-IS0 21001 =0 9001

CEO Academy cuenta con un reco-
nocimiento .internacional que res-
palda la calidad, solidez y confiabili-
dad de todos nuestros programas
académicos.

Somos el primer centro de especia-
lizacion en el Perl en obtener la Cer-
tificacion Internacional ISO
21001:2018, junto con la ISO 9001:2015,
ambas otorgadas por AENOR, orga-
nismo reconocido mundialmente
por su rigor y altos estdndares de
evaluacion.

Estas acreditaciones consolidan
nuestro compromiso institucional
con la excelencia educativa, la
mejora continua y la implementa-
cibn de procesos académicos
alineados a normas globales que
garantizan una formacién estructu-
rada, profesional y de alto impacto.
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AENOR ™%

Certificado del Sistema de Gestidn para
Organizaciones Educativas

AENOR

Cartificado del
Sistema de Gestion de la Calidad

AENOR

ERi- 025

CAFACITATION AND ENGINEERING ONLINE
ACADEMY 5.A.C.
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convenio
Internacional

Acuerdo
Oficial:

SAN IGNACIO
UNIVERSITY

MIAMI, FL

CEO Academy mantiene un Convenio
Internacional de Cooperacion Aca-
démica con San Ignacio University
(SIlu), Miami, Florida, una institucién
licenciada por el Florida Department
of Education y reconocida por su
trayectoria en educacién profesional
y continua.

Este acuerdo interinstitucional forta-
lece la formacién de nuestros estu-
diantes mediante el desarrollo con-
junto de programas académicos y la
posibilidad de acceder a certificacio-
nes internacionales emitidas por SIU y
CEO Academy, otorgando un respal-
do académico de prestigio global.
Gracias a esta alianza, nuestros parti-
cipantes amplian significativamente
su proyeccién profesional, poten-
ciando su competitividad en merca-
dos nacionales e internacionales.

S

SAM TGHACIO
LNIVERSITY
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Convenio
Institucionadl

Acuerdo
Oficial:

COLEGIO DE INGENIEROS
DEL PERU

CONSEJO DEPARTAMENTAL PASCO

CEO Academy mantiene un convenio
institucional de cooperacién acadé-
mica con el Colegio de Ingenieros del
Pera (CIP), entidad representativa del
ejercicio profesional de la ingenieria a
nivel nacional y referente técnico en
el pais.

Este acuerdo interinstitucional forta-
lece la formacién de nuestros partici-
pantes mediante acciones conjuntas
orientadas a la actualizacion y espe-
cializacién profesional, brindando un
respaldo institucional que aporta
mayor solidez y confianza al proceso
formativo.

Gracias a esta alianza, nuestros estu-
diantes potencian su perfil profesio-
nal y mejoran su competitividad, con
una mMayor proyeccion y reconoci-
miento en el Gmbito laboral.

DECLARACKSN DE COOPERACKD
FARA EL DESARRCLLE DE PROGR
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CEO Academy

Estd disenada
especificamente para tu
empresa, ayudandote a
alcanzar tus objetivos al
definir un plan de estudio
personalizado que elevard
el talento de tu equipo y
generard resultados de alto
impacto para tu empresa.

Nuestros
Beneficios

Programas a
medida de tu
empresa

Planes
Corporativos

Fortalecimiento
del perfil de tu
equipo

Asesoria
académica

Certificado
Internacional

Especializaciones
dictadas en vivo

Especializaciones
Asincronas

Cursos Asincronos
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Descubre nuestras

y
haz realidad tus metas

iTa eliges como pagar! Aceptamos
depdsitos, transferencias, tarjetas
de crédito y débito.

Cuenta Corriente y Recaudadora
a nombre de CAPACITATION AND
ENGINEERING ONLINE ACADEMY
S.A.C.

BBVA >BCP>

] Interbank

E,;Scotlabank

Contamos con
billeteras digitales:

934 745 O'I7

Emitimos comprobante
de pago electronico sin
recarga adicional
(boleta o factura).

—
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CeO

Contacto:

+51 982 521 664
contacto@ceoacademy.edu.pe

CAL. German Schreiber Nro 276,
San Isidro - Lima

https://ceoacademy.edu.pe/

Inscripciones para empresa:
+51 940 510 635

empresas@ceoacademy.edu.pe

Siguenos en

in @ £ 4 ©



