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Presentacion

La especialidad en Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente en
Mineria se enfoca en garantizar
entornos laborales seguros,
saludables y sostenibles dentro del
sector minero, a través de Ia
aplicacién de normativas, buenas
prdcticas y tecnologias de gestiéon
de riesgos. Su objetivo principal es
proteger la vida, la integridad y el
bienestar de los trabajadores, asi
como preservar el entorno natural
en el que se desarrollan las
operaciones extractivas.

Este campo adquiere una
relevancia critica, ya que la mineria
es una de las industrias con mayor
exposicion a  peligros fisicos,
quimicos, geomecanicos y
ambientales. La exposicion
prolongada a polvo, gases toxicos,
maquinaria pesada y condiciones
extremas puede  derivar en
enfermedades ocupacionales,
accidentes laborales o impactos
negativos sobre los ecosistemas
circundantes.

Por ello, la especialidad abarca el
diseno e implementacion de
sistemas de gestion de seguridad, la
identificacibn 'y evaluacidn de
riesgos, el desarrollo de planes de

contingencia, asi como la
promocion de una cultura
preventiva dentro de las

operaciones mineras.

[o]

Online Asincrénico

M

50 horas
cronolégicas

200 horas
académicas

o

12 meses de
acceso ilimitado
a nuestra aula
virtual
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Objetivos

@ Objetivo

Objetivo

General Aplicar protocolos de
seguridad y salud adapta-
dos al entorno minero.

Formar profesionales capa-

ces de gestionar la seguri- @ Objetivo
dad, salud ocupacional y

medio ambiente en mine-

ria, previniendo riesgos

laborales y mitigando im-

tales que reduzcan la
contaminacioén y el dafo

ecologico.

©) Ovistivo

* Ingenieros de minas

* Ingenieros ambientales

e Ingenieros industriales

e Técnicos en seguridad minera

* Supervisores de operaciones mineras Capacitar al personal

e Auditores de sistemas de gestion para fortalecer la cultura
SSOMA preventiva y ambiental en

» Consultores ambientales del sector las operaciones mineras.
extractivo

* Implementadores de sistemas de
gestion HSE




Plan de Estudios

& Médulo:

Gestion de la seguridad y salud ocupacional en el reglamento y politica SSO

en mineria

* Definiciones de conceptos en
referencia a la normativa legal
nacional: Ley N.° 29783 y sus
modificatorias.

e Principios, politica y organizaciéon
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabaijo.

e Organizacion y comités de
seguridad y salud en el trabajo.

* Reglamento interno de seguridad,
plan y programa anual del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en

& Médulo 2:
Cultura de seguridad en el trabajo

e Estrategias para promover una
cultura proactiva.

e Liderazgo en seguridad minera.

« Curva de Bradley (reactivo,
dependiente, independiente e
interdependiente).

* Activacién de campanas de
sensibilizacién.

& Médulo 4:

Identificacion de peligros, evalua-
cion de riesgos y controles opera-
cionales en mineria (IPERC)

e Conceptos y estrategias de la
gestion de riesgos en mineria.

* Definiciones de peligro, riesgo,
probabilidad, severidad y jerarquia
de controles.

e Normativa legal y obligatoriedad
de elaborar una Matriz IPERC
(mineria).

e Tipos de IPERC.

* Etapas de la elaboracién de la
Matriz IPERC:

» |dentificacién de peligros
» Evaluacién de riesgos
» Determinacién de controles

& Médulo 6:

Inspecciones, auditorias y
controles

e Las inspecciones y el D.S. 024-2016
y la Ley 29783.

e Tipos de inspecciones por
frecuencia (semanales, mensuales,
trimestrales, etc.).

e Tipos de inspecciones
(herramientas, equipos, productos
quimicos).

& Médulo 8:
Gestion ambiental en mineria

e Ley General del Ambiente — Ley
286I11.

* Derecho al medio ambiente,
legislacion peruana, principios
ambientales y administrativos por
el Tribunal Constitucional.

 Estdndares de calidad ambiental
(ECASs) y limites méaximos
permisibles (LMP).

* Ley de Gestion Integral de Residuos
Sélidos.

* Plan de minimizacién y manejo de
residuos solidos.

* Definiciones de manipulacidn,
segregacion, almacenamiento
temporal, acondicionamiento y
transporte.

& Médulo10:

Respuestas a emergencias, segui-
miento, evaluaciéon de cumpli-
miento y mejora

* Plan de respuesta a emergencias.

* Formacidén de brigadas de
emergencia.

e Requisitos normativos relacionados
con las emergencias.

e Lucha contra incendios y
evacuacién; prdcticas y simulacros.

& Médulo12:
Materiales peligrosos

e Normativa legal: DS 024-2016-EM,
NTP 399.015:2014, NTP 400.050:2017.

* Definiciones de material peligroso,
agentes, DOT, MATPEL, NFPA,
HAZMAT.

* Clases de materiales peligrosos.

* Rombo NFPA.

e Reconocimiento de MATPEL.

& Médulo14:
Supervisor SSOMA

e Liderazgo.

e Normativa legal.

e Responsabilidades del supervisor
SSOMA.

 Funciones del supervisor SSOMA.

e Comité de seguridad y salud en el
trabajo.

e Investigacion de accidentes.

* Gestidn de riesgos y respuestas
ante emergencias.

& Médulo16:

Mapa de riesgos y sefales de
seguridad

e Introduccién

* Marco legal

e Glosario

e Estructura de un mapa de riesgos
* Ejemplos grdficos

e Sefales de seguridad

e Pictogramas

e Franjas de seguridad

& Médulo18:

Supervision de trabajos de alto
riesgo

* Definicidn de trabajos de riesgo.

* Marco legal: Ley N.° 29783, DS
005-2012-TR, DS 024-2016-EM y su
modificatoria.

e Supervision de trabajos en altura.

 Supervisidn de trabajos en
espacios confinados.

* Supervision de trabajos en caliente.

* Supervision de trabajos eléctricos.

& Médulo 20:

Monitoreo de agentes contaminan-

tes y evaluacion de condiciones de
trabajo

* Monitoreo de agentes fisicos

e Monitoreo de agentes quimicos

* Monitoreo de agentes biolégicos

e Evaluacion de factores de riesgo
disergonémicos

* Evaluacion de factores de riesgo
psicosocial

& Médulo 22:
Anexo 04,05y 06

e Normativa legal en mineria: DS
024-2016-EM y su modificacién DS
023-2017-EM — Capitulo VIl (Anexos
72 al 80)

e Conceptos bdsicos en
capacitacion de SSO en mineria

el Trabajo y plan de capacitaciones.

* Planificacién y aplicacion del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabaijo.

* Acciones de mejora continua del
sistema de gestion.

» Derechos y obligaciones del
empleador y de los trabajadores.

* Reglamento de mineria DS
024-2016-EM y su modificatoria / DS
023-2017-EM (Glosario de términos).

& Médulo 3:

Herramientas de gestion para la
Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente en mineria

e Charlas de 5 minutos: ¢cémo llegar
al trabajador?

* Revisidn de documentos de
gestion.

* Matriz de identificacién de peligros,
evaluacion de riesgos y aplicacion
de controles (IPERC BASE [ Mapa de
procesos).

* Mapas de riesgo.

* Procedimiento escrito de trabajo
seguro.

& Médulo 5:

Gestion de la salud ocupacional y
ergonomia

» Conceptos bdasicos: salud y
medicina ocupacional, prevencion
de riesgos, vigilancia de la salud,
dano e incapacidad laboral.

* Gestidn de la prevencion: etapas,
indicadores de desempeno,
promocion de la salud y atencion
de primeros auxilios.

* Enfermedades ocupacionales
prevalentes en el pais:
neumoconiosis e hipoacusia
inducida por ruido.

* Principios de ergonomia
ocupacional aplicados a la
mineria.

& Médulo7:

Supervision durante trabajos de
alto riesgo

* Definicidn de trabajos de alto
riesgo:
» Espacios confinados
» Trabajos en caliente
» Excavaciones mayores o iguales
al50m
» Trabajos en altura y andamios
» Trabajos eléctricos en alta tensién
> Otros valorados como de alto
riesgo en los IPERC

e Normativa legal: Ley N.° 29783, DS
024-2016-EM y su modificatoria.

* Aplicacién de trabajos de alto
riesgo en distintas empresas
mineras del Peru.

& Médulo 9:

Investigacion y reporte de
accidentes e incidentes y
planificaciéon para evitar su
recurrencia

* Definiciones de accidentes e
incidentes de trabajo.

e Normativa legal: Ley N.° 29783, DS
024-2016-EM y su modificatoria.

* Tipos de accidentes de trabajo.

* Metodologia de investigacion de
accidentes.

& Moédulo1:
Impactos ambientales

* Definiciones.
* Metodologias de identificacion de
peligros y aspectos ambientales.
e Evaluacion de riesgos e impactos
ambientales.

e Determinacion de medidas de
control.

* Aspectos e impactos segun ISO
14001:2015.

e Proceso de identificacion de
aspectos y evaluacion de
impactos.

& Médulo13:

Seguridad en la oficina y
ergonomia

e Introduccién a la seguridad en la
oficina y ergonomia.

* Riesgos y medidas de prevencion
en la oficina.

* Ergonomia en el entorno laboral de
oficina.

* Manejo seguro de equipos y
productos quimicos en la oficina.

e Salud mental y bienestar en el
trabajo de oficina.

e Buenas prdcticas y cultura de
seguridad en la oficina.

& Médulo15:
Primeros auxilios

* Introduccion

e Glosario

e Intervencién en una emergencia
* Botiquin de seguridad

e Evaluacioén primaria

e Lesiones no intencionales

* Hemorragias

* Quemaduras

* RCP

e Atragantamientos

& Médulo17:

Principios basicos y
responsabilidades del Supervisor
SST

* Marco legal: Ley N.° 29783, DS
005-2012-TR, DS 024-2016-EM y su
modificatoria.

e Funciones y responsabilidades del
supervisor SST.

« Definiciones bdsicas de lider,
liderazgo y compromiso.

e Normativa nacional e
internacional: Ley N.° 29783, DS
005-2012-TR, DS 024-2016-EM y ISO
45001:2018.

e Liderazgo en la gestién de
seguridad y salud en el trabaijo.

& Médulo19:

Agentes contaminantes,
condiciones y factores en los
ambientes laborales

* Agentes fisicos

* Agentes quimicos

e Agentes biolodgicos

 Factores de riesgo disergonémico
e Factores de riesgo psicosocial

& Médulo 21
Integracion de SBC en el SG-SST

e Estructura y requisitos

* Elementos clave del SG-SST

e Normativa peruana en SG-SST

e Relacion con la formacion y
capacitacion

e Incorporacién de la SBC en la
evaluacion de riesgos

e Contenido y andlisis: Anexo N.° 04,
Anexo N.° 05 y Anexo N.° 06



LuisF.

CIP:140260

Especialista en

Profesional en Ingenieria
Geolodgica, con especializa-
cion en Seguridad Mineraq,
orientado a contribuir acti-
vamente en proyectos del
sector industrial, minero y
de exploracién, asi como en
dreas de seguridad ocupa-
cional tanto en operaciones
subterrdneas como a tajo
abierto. Poseo una actitud
proactiva, gran capacidad
de adaptacidén y plena dis-
posicion para viajar, traba-
jar en condiciones climati-
cas diversas y residir dentro
o fuera del pais, segun las
necesidades del proyecto.

Formacion:

Universidad Nacional de Piura
Carrera: Ingeniero Gedlogo
Grado: Titulado - Colegiado

Maestria:

Ingenieria Industrial con Mencioén:

Gerencia De Seguridad y Medio Ambiente en
Mineria

Universidad Nacional San Agustin

Diplomado:

Diplomado en Seguridad y Gestion en la
Salud Ocupacional

Universidad Nacional de Trujillo

Especializacion:
Seguridad Minera
Camara Minera del Pera

Experiencia Laboral:

IMCO Serivicios SAC
Supervisor SSOMA

« Profesional con experiencia en la verificacion y
aseguramiento de condiciones seguras de
trabajo, seguimiento al cumplimiento del
Sistema de Gestion SSOMA, revision de docu-
mentacion previa al inicio de tareas (como
IPERC continuo, PETS y ATS) e implementacién
efectiva de controles operativos. Realiza inspec-
ciones de seguridad, reporta actos y condicio-
nes subestdndar, brinda asesoria continua en
campo y mantiene una comunicacién oportuna
sobre incidentes, accidentes o situaciones que
comprometan la seguridad en las operaciones.

Komatsu - Mitsui Maquinarias PerG
Supervisor SSOMA

* Supervisor SSOMA con experiencia en Sociedad
Minera Cerro Verde, Antapaccay y Southern,
especializado en la supervision de trabajos de
armado y reparacién de equipos auxiliares
(Tractor D475, excavadoras PC1250, Camién
930E y Townhaul). Ha liderado actividades en
plataformas TRP y talleres Truckshop, aseguran-
do el cumplimiento de los protocolos de seguri-
dad (aislamiento y blogqueo, permisos de
trabajo, ATS), asi como la correcta implementa-
cion de controles de ingenieria y administrativos
en trabajos de alto riesgo. Promueve la cultura
preventiva mediante charlas de seguridad,
retroalimentacion continua y verificacion de
condiciones subestdndar, garantizando la
aplicacién de normas y procedimientos HSEC
establecidos por la entidad minera.
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CEO Academy

Especialista en Seguridad Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (SSOMA) en Mineria, respalda-

dos por AENOR.
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CAPACITATION AND ENGINEERING ONLINE ACADEMY S.A.C emite el presente con

validez legal, conforme a la

. Esto

garantiza su autenticidad, integridad y verificacién inmediata desde cualquier dispositivo
mediante QR y cédigo de verificacion.
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Internacional SIU

Health, Safety, and Environmental Management (HSE) in Mlnlng, A '
respaldados por San Ignacio University, Miami Florida. - )

-_—
SAN IGNACIO C=°
UNIVERSITY pgretls el
MTAMI, FI \CADEM

This is to certify that

ANGELLO SALVATORE BLANCAS VOGT

Has successfully completed the academic requirements of the Continuing Education Unit (CEL)

CEU - Health, Safety, and Environmental Management
(HSE) in Mining
with a total duration of -— academic hours, demonstrating technical competence,

1IIZI swsional commitm went, and master Ty of the contents covered in the curriculum.

Miami - Florida | Movember, zoz2s
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Rulunl P'lna'.rra

emite el presente Certificado Digital Internacional, en
convenio académico con

garantizando su autenticidad, integridad y validez internacional.




éPor quée elegir

Clases Grabadas 24/7
Acceso ilimitado a las sesio-
nes desde nuestra platafor-

ma virtual moderna.

Resolucion de Casos
Practicos
Aplicacion de los
contenidos en situaciones
reales del sector.

=

Material Extra de
Apoyo
Recursos complementarios
que fortalecen tu
aprendizaje.

&

Soporte Administrativo
Acompafiamiento para acce-
sos, uso de la plataforma y
procesos académicos.

Plataforma E-Learning
(12 meses de acceso)
Aula virtual organizada con
recursos adicionales y
seguimiento de tu progreso.

&

Actualizacion Permanente
del Contenido
Programas alineados a ten-
dencias y normativas actuales
para una formaciéon vigente y
profesional.

£y

Acreditaciones, Convenios
Internacionales y Nacionales

AENOR g AENOR AN 1onacio  MEMINER | COLEGIO DE INGENIEROS
- A X ;: CDOEIIS-EJPOEDSFHRTAMENTALPASCO
MIAMI, FL <
CE——




Respaldo
Internacional
de

Certificaciones
Internacionales:
AENOR
ORGANIZACIONES GESTION
EDUCATIVAS DE LA CALIDAD
UNE-IS0 21001 =0 9001

CEO Academy cuenta con un reco-
nocimiento .internacional que res-
palda la calidad, solidez y confiabili-
dad de todos nuestros programas
académicos.

Somos el primer centro de especia-
lizacion en el Perl en obtener la Cer-
tificacion Internacional ISO
21001:2018, junto con la ISO 9001:2015,
ambas otorgadas por AENOR, orga-
nismo reconocido mundialmente
por su rigor y altos estdndares de
evaluacion.

Estas acreditaciones consolidan
nuestro compromiso institucional
con la excelencia educativa, la
mejora continua y la implementa-
cibn de procesos académicos
alineados a normas globales que
garantizan una formacién estructu-
rada, profesional y de alto impacto.
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AENOR ™%

Certificado del Sistema de Gestidn para
Organizaciones Educativas

AENOR

Cartificado del
Sistema de Gestion de la Calidad

AENOR

ERi- 025

CAFACITATION AND ENGINEERING ONLINE
ACADEMY 5.A.C.




i

convenio
Internacional

Acuerdo
Oficial:

SAN IGNACIO
UNIVERSITY

MIAMI, FL

CEO Academy mantiene un Convenio
Internacional de Cooperacion Aca-
démica con San Ignacio University
(Slu), Miami, Florida, una institucién
licenciada por el Florida Department
of Education y reconocida por su
trayectoria en educacién profesional
y continua.

Este acuerdo interinstitucional forta-
lece la formacién de nuestros estu-
diantes mediante el desarrollo con-
junto de programas académicos y la
posibilidad de acceder a certificacio-
nes internacionales emitidas por SIU y
CEO Academy, otorgando un respal-
do académico de prestigio global.
Gracias a esta alianza, nuestros parti-
cipantes amplian significativamente
su proyeccién profesional, poten-
ciando su competitividad en merca-
dos nacionales e internacionales.

S

SAM TGHACIO
LNIVERSITY
e, o
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Cconvenio
Institucionadl

Acuerdo
Oficial:

COLEGIO DE INGENIEROS
DEL PERU

CONSEJO DEPARTAMENTAL PASCO

CEO Academy mantiene un convenio
institucional de cooperacién acadé-
mica con el Colegio de Ingenieros del
Pera (CIP), entidad representativa del
ejercicio profesional de la ingenieria a
nivel nacional y referente técnico en
el pais.

Este acuerdo interinstitucional forta-
lece la formacién de nuestros partici-
pantes mediante acciones conjuntas
orientadas a la actualizacion y espe-
cializacién profesional, brindando un
respaldo institucional que aporta
mayor solidez y confianza al proceso
formativo.

Gracias a esta alianza, nuestros estu-
diantes potencian su perfil profesio-
nal y mejoran su competitividad, con
una mMayor proyeccion y reconoci-
miento en el Gmbito laboral.

DECLARACKSN DE COOPERACKD
FARA EL DESARRCLLE DE PROGR
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CEO Academy

Estd disenada
especificamente para tu
empresa, ayudandote a
alcanzar tus objetivos al
definir un plan de estudio
personalizado que elevard
el talento de tu equipo y
generard resultados de alto
impacto para tu empresa.

Nuestros
Beneficios

Programas a
medida de tu
empresa

Planes
Corporativos

Fortalecimiento
del perfil de tu
equipo

Asesoria
académica

Certificado
Internacional

Especializaciones
dictadas en vivo

Especializaciones
Asincronas

Cursos Asincronos
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Descubre nuestras

y
haz realidad tus metas

iTa eliges como pagar! Aceptamos
depdsitos, transferencias, tarjetas
de crédito y débito.

Cuenta Corriente y Recaudadora
a nombre de CAPACITATION AND
ENGINEERING ONLINE ACADEMY
S.A.C.

BBVA >BCP>

] Interbank

E,;Scotlabank

Contamos con
billeteras digitales:

934 745 O'I7

Emitimos comprobante
de pago electronico sin
recarga adicional
(boleta o factura).

—
VISA @mu‘




CeO

Contacto:

+51 982 521 664
contacto@ceoacademy.edu.pe

CAL. German Schreiber Nro 276,
San Isidro - Lima

https://ceoacademy.edu.pe/

Inscripciones para empresa:
+51 940 510 635

empresas@ceoacademy.edu.pe

Siguenos en

in @ £ 4 ©
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Respaldado
por el Colegio de Ingenieros

Especialista en Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente
(SSOMA) en Mineria, respaldados por el Colegio de Ingenieros del Perd.

COLEGI|O DE INGENIEROS
DEL PERU

COMGE D DEPARTAMENTAL PASCO

CERTIFICADO
Espechalizocian: v

Dun i Por hatrer aprobodo exitozamente el Especializacion en:

Eelcumnies. Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente
Fecha de amisidn 3
(sSOMA) en Mineria
[y rapartids por Capacitotion ond Enginearing Online Academy, con convenio y respaldo
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emite el presente Certificado Digital, en el
marco del convenio institucional con el

garantizando su autenticidad, integridad y validez.




iAccede a
en cualquier momento
y lugar!

Disponible en:

GETITON # Download on the |
B GooglePlay | @8 App Store

iDescargala hoy y




