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Presentacion

La especializacidon es una oportunidad
invaluable para profesionales de
diversas especialidades interesados
en sumergirse en el complejo mundo
de los hidrocarburos. Disefado para
aquellos fuera del dmbito tradicional
de la ingenieria de petrdleo vy
petroquimica, la espcializacion
proporciona un profundo
entendimiento de la industria desde
sus fundamentos hasta sus daspectos
mdas avanzados. A través de un
enfoque integral, los participantes no
solo aprenderdn sobre técnicas
avanzadas de exploracion y
produccion, sino también sobre la
gestién estratégica de contratos y las
complejidades legales que influyen en
los proyectos de energia a nivel
mundial.

Esta especializacion no solo ensefia los
conceptos tedricos esenciales, sino
que también utiliza estudios de caso y
ejercicios prdcticos para que los
participantes puedan aplicar sus
conocimientos en situaciones reales.
Desde la negociacion de contratos
hasta la planificaciéon de la gestidon de
riesgos y la implementacion de
prdcticas de salud, seguridad y medio
ambiente, cada aspecto de la
especializacion estd disefiado para
preparar a los profesionales con las
habilidades prdcticas necesarias para
sobresalir en la industria global de
petrdleo y gas.
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Online Asincroénico

M

40 horas
cronoldgicas

160 horas
académicas

o

12 meses de
acceso ilimitado
a nuestra aula
virtual




©) 63

Objetivos . »
7l
d/ll)/

@ Objetivo

Objetivo Comprender los
General principios y técnicas de
la exploracidn de
petrdleo y gas.

Adquirir conocimientos
especializados y habili-
dades técnicas en la
industria del petrdleo y @ Objetivo
gas, centrados en la

exploracion, producciéon
y gestidon de contratos,
para mejorar la toma
de decisiones estratégicas
y operativas en este
sector.

Desarrollar
competencias en la
gestién y optimizacion
de la produccidn de
hidrocarburos.

©) Ovietivo

¢ Ingenieros de Petrbleo y Gas.

* Gedlogos y Gesfisicos.

* Economistas Energéticos. .

» Gestores de Proyectos Energéticos. Manejar los aspectos

* Consultores en energia. legales y contractuales

* Ingenieros Quimicos. tria del petréleo as
e Profesionales dentro del sector de P Y gas.

energia.




Plan de Estudios

& Médulo:

Introduccién a la industria del petréleo y gas

e Panorama general de la industria del
petréleo y gas.
» Historia y evolucion.
» Estado actual de la industria.
» Principales actores y partes
interesadas.

& Médulo 2:

Terminologia basica y conceptos
de la industria

* Upstream, Midstream, Downstream.

e Reservas y recursos de petrbleo y gas.

* Tipos de hidrocarburos: petrdleo, gas,
condensados.

& Médulo 4:

Métodos geofisicos y técnicas de
exploracion

* Métodos geofisicos.
» Estudios sismicos: sismica 2D, 3D y
4D.
» Estudios de gravedad y magnéticos.
» Técnicas de exploracion.
» Mapeo geoldgico.
» Estudios geoquimicos.
» Técnicas de perforacion y pozos de
exploracion.

* Panorama energético global.
» Demanda y suministro de energia.
» Rol del petréleo y gas en la mezcla
energética global.
» Tendencias emergentes y
perspectivas futuras.

& Maédulo 3:
Geologia para el petréleo y gas

 Geologia bdsica para el petrdleo y
gas.
» Formacién del petréleo y gas.
> Tipos de rocas y reservorios.
» Estructuras geolégicas.

& Médulo 5:

Exploracion y perforacion por
petroleo y gas

* Proceso de exploracion.
» Licencias y permisos.
» Estrategias y planificacion de la
exploracion.
* Tecnologia de perforacion.
» Tipos de equipos de perforacion.
» Operaciones y procedimientos de
perforacion.
» Perforacidn direccional y horizontal.

& Médulo 6:

Registros de pozos y evaluacion de formaciones

* Registros de linea de cable.
e Registro de lodos.

* Muestreo y andlisis de nucleos.

& Médulo7:

Operaciones de produccion de petrdleo y gas

* Ciclo de vida de la produccién.
» Desde la exploracién hasta el
desmantelamiento.
» Fases de produccidén: primaria,
secundaria y terciaria.

e Instalaciones e infraestructura en
superficie.

» Cabezas de pozo y drboles de
Navidad.

» Instalaciones de separacion y
procesamiento.

» Aimacenamiento y transporte.

& Médulo 8:

Técnicas de recuperacion mejorada de petroleo

* Inyeccidn de agua.
* Inyeccion de gas.

* Recuperacidén térmica.

& Médulo 9:
Contratos de petréleo y gas

* Tipos de contratos de petréleo y gas.
» Acuerdos de concesion.
» Acuerdos de produccion compartida
(Production Sharing Agreements).
» Acuerdos de empresas conjuntas
(Joint Ventures).

* Cldusulas contractuales clave.
» Derechos y obligaciones de las
partes.
» Términos y condiciones fiscales.
» Mecanismos de resolucion de
disputas.

& Médulo10:

Negociacion y gestion de riesgos en contratos

* Estrategias de negociacioén.
* Asignacién y mitigacion de riesgos.

& Médulo11:

Consideraciones de salud,

seguridad y medio ambiente (HSE)

e Regulaciones y normas de HSE.

» Regulaciones internacionales y
locales de HSE.

» Mejores prdcticas de la industria.
e Sistemas de gestion de seguridad.
» Evaluacién y gestion de riesgos.

» Planificacién de respuesta a
emergencias.

* Impacto ambiental y sostenibilidad.
» Evaluaciones de impacto ambiental
(EIA).

» Desarrollo sostenible en petrbleo y
gas.

» Desmantelamiento y restauracion
del sitio.

& Médulo13:

e Administracién y cumplimiento de
contratos.

& Médulo12:

Tendencias de la industria y
perspectivas futuras

* Innovaciones tecnolbgicas.
» Digitalizacién y automatizacion.
» Avances en tecnologia de
perforacién y produccion.

* Dindmicas del mercado y factores
econdmicos.

» Volatilidad de precios y tendencias
del mercado.

» Impacto econdmico del petrdleo y
gas.

* Desafios y oportunidades futuras.
» Transicidén a energias renovables.
» Cambios regulatorios.

» Mercados emergentes y
oportunidades de inversion.

Estudios de caso y ejercicios practicos

e Estudios de caso.
» Andlisis de proyectos exitosos de
exploracion y produccion.
» Lecciones aprendidas de fracasos
en la industria.

e Ejercicios prdcticos.
» Redaccidn y revision de contratos.
» Planificacion de evaluacién y
mitigacion de riesgos.
» Simulacién de operaciones de
perforacién y produccion.

* Revision del curso y
retroalimentacion.
» Resumen de aprendizajes clave.
» Retroalimentacion de los
participantes y evaluacion del curso.



Juan C.

CIP:197853

Especialista en

Ingeniero Quimico Colegiado,
con posterior formacién en
Ingenieria de Petrdleo, con
33 afios de experiencia
laboral en la industria de
hidrocarburos, tanto a nivel
local como internacional, los
altimos 22 de ellos ocupando
puestos gerenciales, entre
ellos la Gerencia de Desa-
rrollo de Negocios en Petroleo
y Gas, Gerencia de Opera-
ciones de Terminal Marino
de Hidrocarburos y Gerencia
General de la Companiia
Logistica de Hidrocarburos
Boliviana (CLHB).

Con grados de Maestria en
Administracion de Negocios
y Maestria en Gestion de la
Energiq, y estudios doctora-
les en Gestién Estratégica
de Negocios.

Actualmente trabajando
como Consultor Indepen-
diente en energia e hidro-
carburos y Docente Univer-
sitario en areas de Direccidn
Estratégica, Operaciones y
Negocios Internacionales, y
estudiando el doctorado
DBA en Administracion de
Negocios en San Ignacio
University Graduate School
de Miami, USA.

Formacion:

Universidad Nacional de Ingenieria
Carrera: Ingenieria Quimica
Grado: Titulado - Colegiado

1994
Maestria en Administracion de Negocios
Universidad ESAN

2014
Maestria en Gestion de la Energia
Universidad ESAN

2024

Doctorate Busisness Administraios (DBA)
San Ignacio Universisty Miami Graduate
School (Cursando)

Experiencia Laboral:

Grupo Grafa y Montero Petrolera S.A.A.
Gerente de Planeamiento y Contratos

* Funciones Desarrolladas:
> Consolidacion y control del plan de
desarrollo de los Lotes lll y IV Talara, con
una inversion superior a los US$ 550MM
para aumentar la produccidn de los lotes a
mads de 6,000 BPD. Administracion de
contratos de exploracion y produccion.
Reportando a Gerencia General.

Gerente de Desarrollo de Negocios

* Funciones Desarrolladas:
> Identificacidn y desarrollo de nuevas
oportunidades de negocio a largo plazo en
petrdéleo, gas y energia, liderando un
equipo multidisciplinario de 12 personas.
Reportando a la Gerencia General de GMP.

 Proyectos que lograron cristalizarse en
contratos:
> Masificacién de gas natural con GNV en
10 ciudades de la Sierra Sur peruana,
contrato a 10 afos con posibilidad de
ampliacién a 20 anos. Participacion y
adjudicacion de Concurso PUblico
convocado por el MINEM.
> Contratos (2) de Licencia para la
Explotacién de Hidrocarburos en los Lotes I
y IV Noroeste, contrato a 30 anos para
petrdéleo, con produccidn inicial recibida de
aproximadamente 3,000 BPD de petroleo.
> Participacion y adjudicacién de
respectivas licitaciones internacionales
convocadas por PERUPETRO S.A.

Project Manager

* Funciones Desarrolladas:
> Lider de proyecto de optimizacion del
funcionamiento de ERP Oracle R12 en GMP
Lima e implementacion de software del
modulo de ventas de GLP y HAS. Equipo de
trabajo de 15 personas, incluyendo
subcontratistas. Reportando a la Gerencia
General de GMP.
Se logro, en el tiempo establecido del
proyecto, el objetivo de optimizaciéon y
estabilizacién del ERP Oracle en GMP y la
instalacién del médulo adicional de ventas
de GLP y HAS (Hidrocarburo Aciclico
Saturado).

Gerente de Operaciones Terminal Marino
Pisco Camisea

* Funciones Desarrolladas:
> Direccién de operaciones de carga y
exportacion de GLP, Nafta y Diesel en el
Terminal Marino Pisco Camisea.
Reportando a la Gerencia General del
consorcio GMP/Qiltanking. Equipo de
trabajo a cargo de 50 personas, incluyendo
subcontratistas.
> Reorganizacidn de las operaciones,
preparacion y mejora de procedimientos, y
capacitacion del personal, que permitid
cargar mds de 650 buques con GLP, Nafta
y Diesel en el periodo 2005-2009, sin
ningun incidente grave que lamentar.
> Volumenes embarcados por aflo pasaron
de 9 MM de Barriles en 2004 a 24 MM de
Barriles en 2009.
> Ingresos brutos pasaron de US$ 3.9MM en
2005 a US$ 5.0MM en 2009, incrementando
la utilidad neta a razén de 7.4% anual.
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CEO Academy

Especialista en Exploracion, Produccion y Contratos
de Petréleo y Gas, respaldados por AENOR.
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CAPACITATION AND ENGINEERING ONLINE ACADEMY S.A.C emite el presente con
validez legal, conforme a la . Esto

garantiza su autenticidad, integridad y verificacién inmediata desde cualquier dispositivo
mediante QR y codigo de verificacion.
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Internacional SIU

Exploration, Production, and Petroleum & Gas Contracts,
respaldados por San Ignacio University, Miami Florida.

|
SAN IGNACIO c o
& UNIVERSITY - =| orut
MTARKT, FI CADEMN

T'his is to certify that

ANGELLO SALVATORE BLANCAS VOGT

Has successfully completed the academic requirements of the Continuing Education Unit (CEL)

CEU - Exploration, Production, and Petroleum
& Gas Contracts
with a total duration of - academic hours, |_||_"||||||-‘;|<|I::||_:_ technical competence

professional commitment, and mastery of the contents covered in the curriculum

Miami - Florida | Movember, zoz5
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emite el presente Certificado Digital Internacional, en
convenio académico con

garantizando su autenticidad, integridad y validez internacional.
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Respaldado
por el Colegio de Ingenieros

Especialista en Exploracion, Produccion y Contratos de Petroleo
y Gas, respaldados por el Colegio de Ingenieros del Pera.
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Capacitotion and Engineering Online Acodemy, con convenio y respaldo

del Cologio de Ingenieras del Pard (SIP), y una duroeidn do 160 horas académicas.
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emite el presente Certificado Digital, en el

marco del convenio institucional con el
garantizando su autenticidad, integridad y validez.




éPor quée elegir

Clases Grabadas 24/7
Acceso ilimitado a las sesio-
nes desde nuestra platafor-

ma virtual moderna.

Resolucion de Casos
Practicos
Aplicacion de los
contenidos en situaciones
reales del sector.

=

Material Extra de
Apoyo
Recursos complementarios
que fortalecen tu
aprendizaje.

&

Soporte Administrativo
Acompafiamiento para acce-
sos, uso de la plataforma y
procesos académicos.

Plataforma E-Learning
(12 meses de acceso)
Aula virtual organizada con
recursos adicionales y
seguimiento de tu progreso.

&

Actualizacion Permanente
del Contenido
Programas alineados a ten-
dencias y normativas actuales
para una formaciéon vigente y
profesional.

£}

Acreditaciones, Convenios
Internacionales y Nacionales

AENOR g AENOR AN 1onacio  MEMINER | COLEGIO DE INGENIEROS
- A X ;: CDOEIIS-EJPOEDSFHRTAMENTALPASCO
MIAMI, FL <
CE——




Respaldo
Internacional
de

Certificaciones
Internacionales:
AENOR
ORGANIZACIONES GESTION
EDUCATIVAS DE LA CALIDAD
UNE-IS0 21001 =0 9001

CEO Academy cuenta con un reco-
nocimiento .internacional que res-
palda la calidad, solidez y confiabili-
dad de todos nuestros programas
académicos.

Somos el primer centro de especia-
lizacion en el Perl en obtener la Cer-
tificacion Internacional ISO
21001:2018, junto con la ISO 9001:2015,
ambas otorgadas por AENOR, orga-
nismo reconocido mundialmente
por su rigor y altos estdndares de
evaluacion.

Estas acreditaciones consolidan
nuestro compromiso institucional
con la excelencia educativa, la
mejora continua y la implementa-
cibn de procesos académicos
alineados a normas globales que
garantizan una formacién estructu-
rada, profesional y de alto impacto.
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AENOR ™%

Certificado del Sistema de Gestidn para
Organizaciones Educativas

AENOR

Cartificado del
Sistema de Gestion de la Calidad

AENOR

ERi- 025

CAFACITATION AND ENGINEERING ONLINE
ACADEMY 5.A.C.
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convenio
Internacional

Acuerdo
Oficial:

SAN IGNACIO
UNIVERSITY

MIAMI, FL

CEO Academy mantiene un Convenio
Internacional de Cooperacion Aca-
démica con San Ignacio University
(Slu), Miami, Florida, una institucién
licenciada por el Florida Department
of Education y reconocida por su
trayectoria en educacién profesional
y continua.

Este acuerdo interinstitucional forta-
lece la formacién de nuestros estu-
diantes mediante el desarrollo con-
junto de programas académicos y la
posibilidad de acceder a certificacio-
nes internacionales emitidas por SIU y
CEO Academy, otorgando un respal-
do académico de prestigio global.
Gracias a esta alianza, nuestros parti-
cipantes amplian significativamente
su proyeccién profesional, poten-
ciando su competitividad en merca-
dos nacionales e internacionales.

S

SAM TGHACIO
LNIVERSITY
e, o
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Cconvenio
Institucionadl

Acuerdo
Oficial:

COLEGIO DE INGENIEROS
DEL PERU

CONSEJO DEPARTAMENTAL PASCO

CEO Academy mantiene un convenio
institucional de cooperacién acadé-
mica con el Colegio de Ingenieros del
Pera (CIP), entidad representativa del
ejercicio profesional de la ingenieria a
nivel nacional y referente técnico en
el pais.

Este acuerdo interinstitucional forta-
lece la formacién de nuestros partici-
pantes mediante acciones conjuntas
orientadas a la actualizacion y espe-
cializacién profesional, brindando un
respaldo institucional que aporta
mayor solidez y confianza al proceso
formativo.

Gracias a esta alianza, nuestros estu-
diantes potencian su perfil profesio-
nal y mejoran su competitividad, con
una mMayor proyeccion y reconoci-
miento en el Gmbito laboral.

DECLARACKSN DE COOPERACKD
FARA EL DESARRCLLE DE PROGR




iAccede a
en cualquier momento
y lugar!

Disponible en:

GETITON # Download on the |
B GooglePlay | @8 App Store

iDescargala hoy y
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CEO Academy

Estd disenada
especificamente para tu
empresa, ayudandote a
alcanzar tus objetivos al
definir un plan de estudio
personalizado que elevard
el talento de tu equipo y
generard resultados de alto
impacto para tu empresa.

Nuestros
Beneficios

Programas a
medida de tu
empresa

Planes
Corporativos

Fortalecimiento
del perfil de tu
equipo

Asesoria
académica

Certificado
Internacional

Especializaciones
dictadas en vivo

Especializaciones
Asincronas

Cursos Asincronos
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Descubre nuestras

y
haz realidad tus metas

iTa eliges como pagar! Aceptamos
depdsitos, transferencias, tarjetas
de crédito y débito.

Cuenta Corriente y Recaudadora
a nombre de CAPACITATION AND
ENGINEERING ONLINE ACADEMY
S.A.C.

BBVA >BCP>

] Interbank

E,;Scotlabank

Contamos con
billeteras digitales:

934 745 O'I7

Emitimos comprobante
de pago electronico sin
recarga adicional
(boleta o factura).

—
VISA @mu‘




CeO

Contacto:

+51 982 521 664
contacto@ceoacademy.edu.pe

CAL. German Schreiber Nro 276,
San Isidro - Lima

https://ceoacademy.edu.pe/

Inscripciones para empresa:
+51 940 510 635

empresas@ceoacademy.edu.pe

Siguenos en

in @ £ 4 ©



