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Presentacion

En las dltimas décadas, el
enfoque de la seguridad en el
trabajo ha evolucionado
significativamente.
Tradicionalmente, la seguridad se
centraba principalmente en la

creacion de normas,
procedimientos y controles
técnicos para prevenir

accidentes. Sin embargo, a pesar
de estos avances, las estadisticas
muestran que los accidentes
laborales contindan ocurriendo,
muchas veces debido a errores
humanos o comportamientos
inapropiados.

ES en este contexto donde la
Seguridad Basada en el
Comportamiento (SBC) surge
como una solucidn innovadora y
transformadora. En lugar de
enfocarse Udnicamente en la
prevencion de accidentes
mediante tecnologia y
procedimientos, la SBC busca
comprender como los
comportamientos humanos
influyen directamente en la
seguridad laboral y cdémo pueden
modificarse para prevenir
accidentes y mejorar el bienestar
en el entorno de trabajo.
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Online Asincroénico

M

33 horas
cronoldgicas

100 horas
académicas

o

12 meses de
acceso ilimitado
a nuestra aula
virtual
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@ Objetivo

Objetivo Identificar y analizar com-
General portamientos de riesgo
mediante herramientas de
observacidén y evaluacion.

Capacitar al alumno en
la implementacién de

estrategias de Seguridad Objetivo
Basada en el @

Comportamiento (SBC)
para reducir riesgos
laborales y fortalecer la Aplicar técnicas de

cultura de seguridad en retroalimentacion y
9 reforzamiento positivo
la organizacion. para fomentar compor-

tamientos seguros.

©) Obietive

 Gerentes

 Jefes y supervisores

* Especialistas en seguridad

* Prevencionistas Disenar e implementar
* Ingenieros programas de interven-

* Supervisores de obra _ cién conductual que pro-
* Integrantes del comité de seguridad y muevan la participacién

salud . P
* Especialistas en recursos humanos dctivd en la prevencion de

« Psicélogos organizacionales accidentes.




Plan de Estudios

& Médulo:
Incidentes y Accidentes Laborales

* Siniestrabilidad laboral.

* Situacién actual del pais.

* Relacion siniestrabilidad -
comportamiento.

e ;Por qué ocurren los accidentes?

& Médulo 3:

Psicologia del Comportamiento
Humano en el Trabajo

e Factores que afectan el
comportamiento seguro.

* Rol de las emociones en la
seguridad laboral.

* Ambiente laboral y su influencia en
el comportamiento.

e Psicologia de los accidentes y
errores humanos.

& Médulo 5:

Identificacion de Comportamientos
Criticos en Seguridad

* Definicion de comportamientos
seguros e inseguros.

* Métodos de observacion para
identificar comportamientos
criticos.

 Desarrollo de listas de verificacion
para comportamientos criticos.

* Andlisis de tendencias y patrones
de comportamiento.

e Evaluacion de la relacién entre
comportamientos y accidentes.

® Médulo 7:

Retroalimentacion y Refuerzo Posi-

tivo

e Técnicas de retroalimentacion
efectiva.

* Refuerzo positivo.

* Motivacién intrinseca vs. extrinseca.

* Evitar el refuerzo de
comportamientos inseguros.

& Médulo 9:

Evaluacion y Monitoreo de Progra-
mas SBC

e Indicadores de desempeno en
seguridad.

» Métodos de evaluacion continua.

* Andlisis de datos de seguridad.

e Ajustes y mejora continua.

& Médulo 11:
Integracion de SBC en el SG-SST

e Estructura y requisitos.

* Elementos clave del SG-SST.

e Normativa peruana en SG-SST.

* Relacion con la formacion y
capacitacion.

& Médulo 2:

Cultura de Seguridad dentro de la

Organizacion

e Actitud, comportamiento y
conducta.

e Teoria conductual:
condicionamiento cldsico y
operante.

e Comportamiento laboral.

e Cultura organizacional de
seguridad.

& Médulo 4:

Introduccién a la Seguridad
Basada en el Comportamiento

e Normativa peruana sobre
seguridad y comportamiento
seguro.

* Definicidn y principios
fundamentales de SBC.

* Objetivos y beneficios de SBC.

* El ciclo de SBC.

e Comparativa con otros enfoques
de seguridad.

e Principios de la SBC.

& Moédulo 6:

Andlisis de Riesgos y

Comportamientos de Seguridad

e Evaluacidn de riesgos
conductuales.

* Andlisis de incidentes y accidentes.

* Andlisis funcional del
comportamiento.

* Manejo de factores psicolégicos
que afectan la seguridad.

& Médulo 8:

Disefo e Implementacion de
Programas SBC

* Pasos para disenar un programa
de SBC.

* Seleccidon de la metodologia de
intervencion.

* Desarrollo de un plan de accion.

* Manejo de resistencia al cambio.

& Médulo10:

Liderazgo en SBC

« El rol del lider en la cultura de
seguridad.

e Liderazgo transformacional en SBC.

* Desarrollo de habilidades de
coaching para la seguridad.

* Motivacién y ejemplo personal de
los lideres.

e Incorporacion de la SBC en la
evaluacion de riesgos.



Alexis J.

ClIp: 282027

Especialista en

Ingeniero Ambiental y
Sanitario con una sdlida
trayectoria en Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio
Ambiente (SSOMA) en los
sectores industrial, minero y
agroindustrial. Cuenta con
experiencia en supervision
de trabajos de alto riesgo,
implementaciéon y
mantenimiento de Sistemas
Integrados de Gestién (SIG) y
auditorias bajo normativas
de seguridad.

Formacion:

Universidad Nacional San Luis Ganzaga
Carrera: Ingeniero Ambiental y Sanitario
Grado: Titulado - Colegiado

Diplomado:

Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente

Gestion Integral HQSE

Especializacion:
Supervision de Trabajos de Alto Riesgo
CTIC - Universidad Nacional de Ingenieria

Especializacion:
Programa Integral de Gestién de Riesgos
Universidad ESAN

Experiencia Laboral:

PETRAMAS S.A.C.
Ingeniero STT

* Participacién en auditorias de renovaciéon
Trinorma, auditorias de ley, homologaciones y
auditorias de clientes. Gestion y validaciéon de
EPP’s, actualizacién de PTS e IPERC, y funciones
como secretario del Comité SST. Responsable
de capacitaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo, cumplimiento documental y normativo,
asi como supervision e inspecciones inopinadas
en oficinas y campo.

Mineria Southern Copper - ERMI S.A.C.

Supervisor SSOMA

« Supervisién de trabajos en metalmecdnica,
fabricacion e instalacion de lineas de tuberia de
acero inoxidable, izaje de cargas, maniobras
con equipos pesados y mantenimiento de
naves industriales. Control de trabajos en
caliente con soldadura TIG y arco eléctrico,
riesgos eléctricos en BT y MT, espacios confina-
dos, trabajos en altura y aplicacién del sistema
LOTO. Implementacion y mantenimiento de
Sistemas Integrados de Gestion (SIG).

MANINGTEC - GLORIA S.A.
Supervisor SSOMA

* Supervisidon de trabajos en metalmecanica,
fabricacion e instalacion de lineas de tuberia de
acero inoxidable, mantenimiento de naves
industriales y trabajos en caliente con soldadu-
ra TIG y arco eléctrico. Control de riesgos
eléctricos en BT y MT, trabajos en espacios
confinados, trabajos en altura y aplicacion de
los sistemas LOTO y LOTOTO.
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CEO Academy

Especialista en Seguridad Basada en el Compor-
tamiento (SBC), respaldados por AENOR.
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CAPACITATION AND ENGINEERING ONLINE ACADEMY S.A.C emite el presente con
validez legal, conforme a la . Esto

garantiza su autenticidad, integridad y verificacién inmediata desde cualquier dispositivo
mediante QR y cédigo de verificacion.
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éPor qué elegir

En CEO Academy, ofrecemos
programas en linea disefiados
para potenciar la productivi-
dad laboral, combinando la
ensefanza de docentes alta-
mente capacitados con el
andlisis de casos reales.

Hemos elegido a AENOR, la
entidad de certificacion mas
reconocida a nivel internacio-
nal, para validar la calidad de
nuestra educacioén. Gracias a
ello, contamos con las certifi-
caciones ISO 21001 (Sistemas
de Gestion para Organizacio-
nes Educativas) e 1ISO 9001
(Gestion de Calidad), asegu-
rando procesos eficientes,
excelencia académica y un
reconocimiento global que
respalda el crecimiento profe-

sional de nuestros estudiantes.

Certificaciones
Internacionales:

AENOR j§ AENOR

ORGANIZACIONES GESTION
EDUCATIVAS DE LA CALIDAD

Metodologia
de aprendizaje

Clases Online en vivo
Mediante Google Meet.

Asesoria Académica
Contamos con un foro de
novedades y consultas al
docente.

Resolucion de Conflictos
Resolucién en casos
prdcticos.

Plataforma E- Learning
Finalizada la especializacion
tendrds 6 meses de acceso
a nuestra aula virtual.

Material Extra

Contenido académico, para
potenciar sus conocimientos
y habilidades.

Tutoria personalizada
Brindamos asesoramiento
continuo en el proceso de
aprendizaje.

Respaldados por AENOR
ISO 9001:2015 - ISO 21001:2018



jAccede a
en cualquier
momento y lugar!

Disponible en:

GETITON # Download on the |
B GooglePlay | @8 App Store

iDescargala hoy y
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CEO Academy

Estd disenada
especificamente para tu
empresa, ayudandote a
alcanzar tus objetivos al
definir un plan de estudio
personalizado que elevard
el talento de tu equipo y
generard resultados de alto
impacto para tu empresa.

Nuestros
Beneficios

Programas a
medida de tu
empresa

Planes
Corporativos

Fortalecimiento
del perfil de tu
equipo

Asesoria
académica

Certificado
Internacional

Especializaciones
dictadas en vivo

Especializaciones
Asincronas

Cursos Asincronos
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Descubre nuestras

y
haz realidad tus metas

iTa eliges como pagar! Aceptamos
depdsitos, transferencias, tarjetas
de crédito y débito.

Cuenta Corriente y Recaudadora
a nombre de CAPACITATION AND
ENGINEERING ONLINE ACADEMY
S.A.C.

BBVA >BCP>

] Interbank

E,;Scotlabank

Contamos con
billeteras digitales:

934 745 O'I7

Emitimos comprobante
de pago electronico sin
recarga adicional
(boleta o factura).

—
VISA @mu‘




CeO

Contacto:

+51 932197 819
contacto@ceoacademy.edu.pe

CAL. German Schreiber Nro 276,
San Isidro - Lima

https://ceoacademy.edu.pe/

Inscripciones para empresa:
+51 940 510 635

empresas@ceoacademy.edu.pe

Siguenos en

in @ £ 4 ©



